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Guten Tag,

es ist wieder soweit: Der Versand der VBLklassik-
Renteninformation steht bevor. Dazu haben wir
praxisrelevante Hinweise fur Sie zusammengestellt.

In der Rubrik ,,3 Fragen — 3 Antworten.” erlautern wir, was
bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung zu
beachten ist.

Betriebliche Interessenvertretungen sind herzlich zum
VBLkongress 2024 eingeladen. Fur befristet
wissenschaftlich Beschéftigte stehen unsere VBLspezials
ab sofort auch wieder in Englisch zur Verfiigung.

Lesen Sie in der Artikelreihe zum VBL-Geschéaftsbericht
,Sicher ist sicher®, wer zur Zielscheibe von
Cyberkriminalitat wird und wie sich die VBL schitzt.

Viel SpalR beim Lesen wiinscht Ihnen
Ihr VBLnewsletter-Team
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Im August 2024 versendet die VBL an Uber
2,4 Millionen Versicherte die jahrliche
Renteninformation zur VBLklassik. Im
VBLvideocast stellen wir Ihnen die
wesentlichen Inhalte vor. Wiederkehrende
Fragen haben wir fur Sie kompakt und
verstandlich zusammengefasst.

Weiterlesen »
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VBL-Geschaftsbericht ,,Sicher ist sicher."

Informationssicherheit.

Weltweit nimmt die Bedrohung durch
Cyberkriminalitat zu. Taglich kdnnen
Staaten, Institutionen, Unternehmen und
auch private Internetnutzende Zielscheibe
eines Cyberangriffs werden. Mehr dazu
lesen Sie im dritten Teil der Artikelreihe zum
VBL-Geschéftsbericht ,Sicher ist sicher.”
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e VB L Ihr Zugang zu den Online-Services. Personliche Daten
@\ V\@ andern, Antrage online stellen und viele weitere Online-

Services nutzen: www.meinevbl.de

Zum Seitenanfang 1

Newsletter abbestellen // Einwilliqungserklarung // Archiv // Kontakt // Impressum

© 2024 VBL /I Alle Rechte vorbehalten.

Klicken Sie bitte hier, wenn Sie unseren Newsletter abbestellen mochten.


https://www.vbl.de/de/-/sicher-ist-sicher-informationssicherheit
https://www.vbl.de/de/meine_vbl/
file://///vbl/Abteilungen/KM/KM40/OMS/E-Mail-Marketing/VBLnewsletter/2024/118.%20Ausgabe_Juli_August/VBLnewsletter_118_Ausgabe.html%23top
https://www.vbl.de/de/abbestellen
https://www.vbl.de/de/einwilligungserkl%C3%A4rung
https://www.vbl.de/archiv/
https://www.vbl.de/de/kontakt/
https://www.vbl.de/de/impressum
https://www.vbl.de/de/-/sicher-ist-sicher-informationssicherheit
https://www.vbl.de/de/meine_vbl/

Versicherungsnachweis VBLKklassik. Versand der
Renteninformation fur das Jahr 2023.

Im August 2024 versendet die VBL an Uber
2,4 Millionen Versicherte die jahrliche
Renteninformation zur VBLklassik.

Im VBLvideocast stellen wir Ihnen die
wesentlichen Inhalte vor. Wiederkehrende
Fragen haben wir fir Sie kompakt und
verstandlich zusammengefasst.

Mit dem Versicherungsnachweis VBLklassik erfahren unsere Versicherten, wie sich ihr
Versorgungskonto bei der VBL bis zum 31. Dezember 2023 entwickelt hat.

Sie wiinschen sich zum Versicherungsnachweis VBLKklassik klare Informationen? lhnen wirde eine
kompakte Zusammenfassung der Inhalte helfen? Sie haben Fragen zu bestimmten Abschnitten im
Versicherungsnachweis? Dann sind Sie hier richtig. Im VBLvideocast zum Versicherungsnachweis
stellen wir die Inhalte und die Bedeutung der Renteninformationen vor.

Link: VBL-Versicherungsnachweis

Haufig wiederkehrende Fragen haben wir tbersichtlich beantwortet:

Link: Allgemeine Fragen Renteninformation. Versicherungsnachweis VBLklassik

AulRerdem sind Sie herzlich eingeladen, an unserem VBLwebcast zum Versicherungsnachweis
teilzunehmen. Nutzen Sie die Gelegenheit und klaren Sie dort Ihre Fragen auf direktem Weg mit
unseren Versicherungsfachleuten.

Link: VBLwebcast — jetzt buchen

Wir freuen uns, wenn diese Informationen zum besseren Verstandnis lhrer Rentenabsicherung bei
Erwerbsminderung, im Alter und fur Hinterbliebene beitragen.


https://www.vbl.de/versicherungsnachweis
https://www.vbl.de/de/vblwiki-eintrag/-/asset_publisher/115Ehez3lrJc/content/versicherungsnachweis-vblklassik.-allgemeine-fragen-zur-renteninformation.
https://www.vbl.de/de/vblwebcast-fuer-versicherte/

3 Fragen — 3 Antworten: Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung.

Viele VBL-Versicherte wissen, dass sie nicht nur
im Alter, sondern auch bei Erwerbsminderung
eine Betriebsrente von der VBL erhalten
kénnen.

Aber was gilt, wenn nur eine teilweise
Erwerbsminderung vorliegt? Kann auch dann
eine Betriebsrente beantragt werden? Was ist
hierbei zu beachten? Antworten dazu finden Sie
hier.

Haben Sie spezielle Fragen, die im VBLnewsletter erscheinen sollen? Senden Sie uns lhr
Anliegen mit dem Betreff ,3 Fragen — 3 Antworten* an kundenberatung@vbl.de. Wir freuen uns
auf lhre Vorschlage.

Haben Sie personliche Fragen zu lhrer individuellen Situation?
Vereinbaren Sie eine Beratung unter www.vbl.de/meinevbl. Unsere Fachleute antworten gerne.

Wann habe ich einen Anspruch auf Rente weqgen teilweiser Erwerbsminderung?

Ihr Anspruch auf Betriebsrente entsteht, wenn Sie die Wartezeit erfiillt haben und bei Ihnen der
Versicherungsfall eingetreten ist.

Als Versicherungsfall gilt nicht nur das Erreichen der Altersrente, sondern insbesondere der Eintritt
einer Erwerbsminderung. Sobald Sie also eine Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalten, sollten die Voraussetzungen fir eine Betriebsrente aus der VBLklassik
Uberprift werden.

Wichtig.

Auch bei teilweiser Erwerbsminderung kann eine Betriebsrente gezahlt werden. Diese erhalten
Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit, unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes, mindestens sechs Stunden taglich erwerbstétig sein

kdnnen.

Ob bei Ihnen die fir den Rentenbezug erforderliche Wartezeit erfillt ist, kénnen Sie der
Renteninformation zur VBLklassik entnehmen, welche wir Thnen jéhrlich zusenden.

Allgemeine Hinweise haben wir hnen im VBLvideocast VBLklassik — Wartezeit zusammengefasst.

Link: VBLvideocast VBLklassik - Wartezeit



mailto:kundenberatung@vbl.de
https://www.vbl.de/de/meine-vbl
https://www.vbl.de/de/vblvideocast-kurz-erkl%C3%A4rt#video-wartezeit

Welche Besonderheiten muss ich beachten?

Ausschlussfrist.

Gerade bei teilweiser Erwerbsminderung kommt es hin und wieder vor, dass die betroffenen
Versicherten bei der VBL keinen Rentenantrag stellen.

Bitte beachten Sie, dass ein verspatet gestellter Rentenantrag nicht fiir einen unbegrenzten Zeitraum
rickwirkend gilt.

Die Tarifvertragsparteien haben hierzu eine Ausschlussfrist von langstens zwei Jahren festgelegt.
Stellen Sie den Rentenantrag verspéatet, konnen Sie Ihre Betriebsrente daher langstens fiir zwei Jahre
rickwirkend geltend machen.

Daher: Sobald Sie eine Rente von der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten, insbesondere
wegen teilweiser Erwerbsminderung, beantragen Sie immer auch bei uns lhre Betriebsrente.

Kranken- und Pflegeversicherung.

Die VBL ist verpflichtet, auch von der Betriebsrente wegen Erwerbsminderung Beitrédge zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung einzubehalten und an lIhre Krankenkasse abzuftihren.

Dies gilt fur VBL-Versicherte, die gesetzlich kranken- und pflegeversichert sind. Die Beitrdge zur
Krankenversicherung aus der Betriebsrente bemessen sich nach dem vollen allgemeinen Beitragssatz
und dem Zusatzbeitrag der jeweiligen Krankenkasse.

Der regulére Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung betrégt fur Versicherte mit Kindern 3,4
Prozent und flr Versicherte ohne Kinder 4,0 Prozent. Ausnahmen und Besonderheiten zu dieser

gesetzlichen Festlegung haben wir Ihnen hier zusammengefasst:

Link VBL-Neuerungen in der Kranken- und Pflegeversicherung

Weitere Informationen zur Kranken- und Pflegeversicherung finden Sie hier:

Link: Allgemeines zur Kranken- und Pflegeversicherung

Wie kann ich die Erwerbsminderungsrente beantragen?

Eine Betriebsrente bei der VBL zu beantragen, soll fiir unsere Versicherten so einfach wie méglich
sein.

Sicher und schnell geht dies, wenn Sie Ihren Rentenantrag bei uns online stellen. Bitte nutzen Sie
hierzu unseren Service in Ihrem persénlichen VBL-Kundenportal Meine VBL.

Link: Erwerbsminderungsrente beantragen

Hinweis: Fir die Beantragung der Erwerbsminderungsrente benétigen wir auch einige Angaben lhres
Arbeitgebers. Sofern Sie den Rentenantrag online stellen, werden Sie hierauf gesondert aufmerksam
gemacht.


https://www.vbl.de/de/pflegeversicherung
https://www.vbl.de/de/allgemeines-zur-kranken-und-pflegeversicherung
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Sie kdnnen uns Ihren Rentenantrag aber auch per Post zusenden. Bitte denken Sie daran, dass Sie in
diesem Fall Ihren Arbeitgeber gesondert informieren missen.

Welche Unterlagen wir fur einen Antrag per Post bendtigen, haben wir Thnen hier zusammengestellt:

. Erwerbsminderungsrente fiir Versicherte mit Anspruch auf gesetzliche Rente
. Erwerbsminderungsrente fiir Versicherte ohne Anspruch auf gesetzliche Rente

Weitere Informationen zur Betriebsrente wegen Erwerbsminderung finden Sie hier:
Download:

= VBLvideocast VBLklassik - Betriebsrente wegen Erwerbsminderung
. VBLspezial 02 Anderungen im Beschéftigungsverhiltnis, PDF, 558 KB
. VBLspezial 03 Hinweise zur Betriebsrente, PDF, 1,9 MB

Fur betriebliche Interessenvertretungen: Jetzt anmelden zum
VBLkongress 2024.

Die betrieblichen Interessenvertretungen
kiimmern sich um zentrale Anliegen aus den
Belegschaften. Auch zur Zusatzversorgung bei
der VBL gibt es immer wieder Klarungsbedarfe.

Beim VBLkongress 2024 finden die
Interessenvertretungen alle Informationen zur
VBL und eine gemeinsame Austauschplattform.

Betriebs- und Personalrate, Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretungen der bei
uns beteiligten Arbeitgeber sind auch in diesem Jahr wieder herzlich zum VBLkongress eingeladen.

Informieren Sie sich aus erster Hand tiber Regelungen und Neuigkeiten in der Zusatzversorgung bei
der VBL. Auf dem VBLkongress mdchten wir Ihnen aktuelle Informationen zur betrieblichen

Altersversorgung vorstellen und gerne mit lhnen ins Gesprach kommen.

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist fiir Sie kostenfrei. Sie kbnnen zwischen unseren
Prasenzterminen in Nlrnberg, Berlin oder Hamburg sowie drei Online-Terminen wahlen.

Nahere Informationen zur Agenda, den Tagungsorten und zur Anmeldung finden Sie nachfolgend.

Link: VBLkongress

Gerne konnen Sie diese exklusive Informationsmaoglichkeit fur betriebliche Interessenvertretungen an
geeignete Personen bei Ihnen vor Ort weitergeben.

Fir Ihre Anmeldung zum VBLkongress 2024 benétigen Sie die Dienststellen-Kontonummer lhres
Arbeitgebers. Bei Fragen hierzu senden Sie uns einfach eine E-Mail an kundenberatung@vbl.de

Wir freuen uns auf den gemeinsamen Austausch!
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Fur befristet wissenschaftlich Beschéftigte: VBLspezials mit
Hinweisen in englischer Sprache.

Zur betrieblichen Altersversorgung fur befristet
wissenschaftlich Beschéftigte gibt es einige
Besonderheiten zu beachten.

Alle Hinweise und Entscheidungshilfen stehen
fur diesen Personenkreis ab sofort auch wieder
in englischer Sprache zur Verfigung.

Befristet wissenschatftlich Beschaftigte werden oft fir kurze Zeitraume eingestellt. Hierbei besteht
vielfach keine Gelegenheit, die in der VBLklassik flr einen Rentenanspruch erforderliche Wartezeit zu
erfullen.

Darum kdnnen sich diese Beschéftigten unter bestimmten Voraussetzungen von der VBLKklassik
befreien lassen. Stattdessen haben die Arbeitgeber dann eine zusétzliche Altersvorsorge in der
freiwilligen Versicherung, der VBLextra, zu begriinden. In der VBLextra kommt es fir den
Rentenanspruch nicht auf die Erfullung einer Wartezeit an.

In unseren VBLspezials stellen wir die wichtigsten Informationen zu der Sonderregelung zusammen:

= VBLspezial 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit an Hochschulen/Forschungseinrichtungen
im Tarifgebiet West, PDF, 499 KB

= VBLspezial 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit an Hochschulen/Forschungseinrichtungen
im Tarifgebiet Ost, PDF, 542 KB

Auf vielfachen Wunsch stehen diese aktualisierten Informationen nun auch wieder in englischer
Sprache zur Verfligung:

. VBLspezial 04a in english for employees with a short-term scientific position in academia or
research in the western Lander of Germany, PDF, 228 KB

. VBLspezial 05a in english for employees with a short-term scientific position in academia or
research in the eastern Lander of Germany, 213 KB

In diesen VBLspezials erfahren Sie,

= unter welchen Voraussetzungen eine Wahimdglichkeit zwischen der VBLklassik und der
VBLextra besteht,

= welche Unterschiede zwischen diesen Versicherungen fur die Entscheidung relevant sind und

= welche Besonderheiten bei einer spateren Anderung im Beschéftigungsverhaltnis beachtet
werden sollten.

Die bei uns beteiligten Arbeitgeber kdnnen gerne den Bestellservice nutzen und kostenfrei die
gewulnschte Anzahl an Druckexemplaren bei uns bestellen.

Link: Bestellservice in Meine VBL fur Arbeitgeber

Wir sind lhnen dankbar, wenn Sie die Informationen an den betroffenen Personenkreis weitergeben.
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Sicher ist sicher. Informationssicherheit.

Weltweit nimmt die Bedrohung durch
Cyberkriminalitat zu. Taglich kbnnen Staaten,
Institutionen, Unternehmen und auch private
Internetnutzende Zielscheibe eines
Cyberangriffs werden. Mehr dazu lesen Sie im
dritten Teil der Artikelreihe zum VBL-
Geschéftsbericht ,Sicher ist sicher.”

Datenschutz ist nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ein Grundrecht. Danach
kénnen die Betroffenen grundsétzlich entscheiden, wem sie welche persdnlichen Informationen
bekannt geben.! Vor zwei Jahren gaben erst 22 Prozent der Unternehmen an, die
Datenschutzgrundverordnung vollstandig umgesetzt zu haben, 40 Prozent groRtenteils.?

Risiken erkennen.

Wie ist die Einschatzung der Menschen, wenn es um die Sicherheit ihrer Daten im Internet geht? 57
Prozent gaben an, hinsichtlich der Verwendung ihrer persénlichen Daten durch Unternehmen sehr
beziehungsweise etwas besorgt zu sein. Lediglich die Halfte der Bevélkerung hat Vertrauen in die
Sicherheit von personlichen Daten, die von Behdrden gespeichert werden. Und 30 Prozent haben
bereits vor zwei Jahren soziale Netzwerke temporar oder dauerhaft wegen Datenschutzbedenken
verlassen.®

Dr. André Grall, IT-Sicherheitsbeauftragter der VBL, sagt: ,Die Gefahrdungslage war noch nie so grof3
wie heute. Gerade in Zeiten zunehmender Vernetzung, fortschreitender Digitalisierung und damit
wachsender Abhangigkeit von Informations- und Kommunikationstechnik nimmt das
Sicherheitsbeduirfnis immer weiter zu. Daher ist es fir die VBL unverzichtbar, Anwendungen, IT-
Systeme, Kommunikationsverbindungen et cetera abzusichern und gegen Angriffe zu schiitzen und
so das Restrisiko zu minimieren.

Wir betreiben deshalb ein Informationssicherheitsmanagement-System (ISMS) auf Basis des IT-
Grundschutzes des Bundesamits fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI), das kontinuierlich an
die Gegebenheiten angepasst wird.“

Ich bin du. Ein Beispiel fir Identitatsdiebstahl.

Marina, eine Studentin, sucht ein bezahlbares
Zimmer in Minchen. Nach langer Suche findet
sie online ein Angebot und nimmt Kontakt mit
oI, Y ) einer ,italienischen Flugbegleiterin® auf. Diese
e P (U8 bittet sie um eine Kopie ihres Reisepasses und
ol ionnsinoen . TR — 1 die Uberweisung der Kaution auf ein belgisches
Bankkonto.

Die Studentin ist alarmiert, aber die Verzweiflung tber die Wohnungssituation ist so gro3, dass sie ein
Bild von ihrem Reisepass online verschickt und die Kaution tiberweist. Doch dies kostet sie ihre



Identitat. Monate spater melden sich Menschen, denen sie angeblich eine Wohnung vermietet oder
ein Auto verkauft hat. Der Schock ist grof3: Jemand gibt sich als sie aus und benutzt ihre Daten flr
Betrugsdelikte.

Aktuell nimmt Identitétsdiebstahl zu. Laut Bundeskriminalamt liegt der Anstieg bei 38,6 Prozent. So
werden mit gestohlenen Daten beispielsweise Waren online bestellt, Abos und Vertrage
abgeschlossen oder gefakte Onlineprofile erstellt. Hat ein Tater eine Kopie des Personalausweises,
kann er potenziellen Opfern vorgaukeln, er hétte seriése Absichten. Denn ein Ausweis enthéalt
sensible Daten, die flir Authentifizierungszwecke verwendet werden. So lassen sich Bankkonten
eroffnen, gefélschte Schecks auf die Kontonummer des Inhabers erstellen oder andere offizielle
Dokumente, wie ein Fuhrerschein, ausstellen. Die Dunkelziffer-Studie des BKA zeigt: Etwa 14 Prozent
der Uber 16-Jahrigen ist bereits Opfer von Identitatsdiebstahl geworden.*

Download: VBL-Geschaftsbericht 2022, PDF, 7 MB

Quellen:

1 wikipedia.org, Datenschutz, 2022.
2 statista.com, Umfrage zum Stand der Umsetzung der DSGVO in Deutschland 2022, 2022.
3 statista.com, Datenschutz, 2022.

4 zeit.de, ldentitatsdiebstahl, Sie werden von Fremden terrorisiert, 2022.
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