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Ihr neuer Arbeitgeber hat bei der VBL eine betriebliche Altersvorsorge für Sie abgeschlossen – die Basisver-
sicherung VBLklassik. Dieses Altersvorsorge-Produkt wird als Umsetzung tarifvertraglicher Regelungen durch 
Aufwendungen des Arbeitgebers zusammen mit Ihrem Eigenanteil finanziert.

Die VBL, Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder, ist die größte deutsche Zusatzversorgungseinrichtung 
für Betriebsrenten im öffentlichen Dienst.

Informationsblatt für neu eingestellte Beschäftigte.

VBLklassik.  

Betriebliche Basisversicherung auf der Grundlage Ihres Einkommens und Alters.

Ihre Vorteile
 Lebenslange Betriebsrente 
 Absicherung von Hinterbliebenen
 Rente bei voller oder teilweiser Erwerbsminderung
 Soziale Komponenten bei Mutterschutzzeiten, Elternzeit oder Erwerbsminderung

Wichtige Voraussetzungen für die VBLklassik-Rente
 Eintritt des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Rentenversicherung
 Erfüllung der Wartezeit
 Stellung eines Antrags auf Betriebsrente bei der VBL

Die VBL wird Ihnen gesondert die Anmeldung zur VBLklassik bestätigen und Ihnen einen Erstversicherten- 
ordner mit allen Informationen zu Ihrer betrieblichen Altersversorgung anbieten. Nutzen Sie diese Gelegenheit!  
Darüber hinaus können Sie bei der VBL jederzeit weiteres Informationsmaterial anfordern oder sich direkt von  
den Rentenexpertinnen und -experten der VBL beraten lassen.

Durch die VBLklassik sind Sie bereits besser abgesichert als andere Beschäftigte 
ohne Zusatzversorgung. Dennoch wird auch Ihre Rente nicht so hoch sein wie  
Ihr letztes Einkommen. Auch die VBLklassik kann diese Rentenlücke nicht voll-
ständig schließen. Daher bietet die VBL Ihnen ein zusätzliches Plus mit der frei-
willigen betrieblichen Altersvorsorge an.

VBLextra.

Zusätzliche freiwillige Versicherung auf der Grundlage Ihrer Beiträge und Ihres Alters.

Ihre Vorteile
 Zusätzliche Betriebsrente ein Leben lang
 Möglichkeit der Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenabsicherung
 Staatliche Förderung durch Riesterrente und Entgeltumwandlung
 Unverfallbare Ansprüche ab dem ersten Beitrag
 Fortsetzung mit eigenen Beiträgen nach Arbeitsplatzwechsel kostenfrei möglich
 Geringe Verwaltungskosten/keine Abzüge durch Provisionen
 VBLextra als betriebliche Altersversorgung nicht von Hartz IV betroffen

Ihr Kontakt für Fragen:

Siehe Rückseite.



Rufen Sie an unter: 
 0721 93 98 93 1

Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag 8:00 bis 16:30 Uhr

Unser Internetangebot. 

Auf unserer Internetseite unter www.vbl.de finden Sie alle aktuellen Informationen rund um die betriebliche Alters- 
vorsorge bei der VBL. Hintergrundwissen, Beratungsangebote vor Ort, VBLwiki und Antragsformulare sind nur  
einige Punkte, die dort verfügbar sind.

VBL-Kundenportal Meine VBL. 

Meine VBL ist Ihr persönlicher Bereich im VBL-Kundenportal. 
Mit einem Zugang in Meine VBL stehen Ihnen viele zusätzliche  
Online-Services zur Verfügung: 
 Vertragsdaten einsehen  Kontaktdaten ändern
 Mitteilungen der VBL  Verschiedene Onlinerechner 

Registrieren Sie sich dafür unter www.meinevbl.de. 

Sobald dies geschehen ist, können Sie sich jederzeit  
mit Ihren Zugangsdaten auf unserer Homepage in  
Meine VBL anmelden und unsere Services nutzen.

In diesem persönlichen Bereich haben Sie nun  
die Möglichkeit, eine Video-Beratung mit den  
VBL-Kundenberaterinnen und -Kundenberatern  
zu Ihrem Wunschtermin zu vereinbaren.

 www.vbl.de/videoberatung

Auf dem Weg zur maßgeschneiderten Altersvorsorge beantworten die Fachleute der VBL   
alle Fragen – ganz nach Ihren individuellen Bedürfnissen. 

Unser Service 
für Sie.

 www.vbl.de/rueckrufservice
 0721 155-1355
 kundenservice@vbl.de
 www.vbl.de
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