22. Anderung
der Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Léander (VBLS)

§1

Anderung der Satzung

§ 84a wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

. FUr Arbeitgeber, die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 31. Dezember 2012 aus der VBL ausge-
schieden sind oder die fur Ausgliederungen in diesem Zeitraum einen anteiligen Gegenwert zu leisten
haben, gilt der satzungsergdnzende Beschluss des Verwaltungsrats zur Berechnung des Gegenwerts
und zum Erstattungsmodell vom 18. November 2016."

Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

.(5) 'Arbeitgeber, die zwischen dem 1. Januar 2013 und dem 31. Dezember 2015 aus der VBL ausge-
schieden sind oder die fiir Personalliibergénge in diesem Zeitraum einen anteiligen Gegenwert zu leis-
ten haben, kénnen anstelle der Zahlung eines Gegenwerts nach §§ 23 bis 23b in der bis zum 31. De-
zember 2015 geltenden Fassung die Finanzierung der bei der VBL verbleibenden Anwartschaften und
Leistungsanspriiche Uber das Erstattungsmodell beantragen. 2Fiir das Erstattungsmodell gilt § 23c in
der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung mit Ausnahme des Satzes 3 Buchst. f entsprechend.
3Bereits gezahlte Betriebsrentenleistungen sind fiir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2015 mit Zin-
sen in Hohe der im Abrechnungsverband Gegenwerte jeweils erzielten Reinverzinsung und fur den Zeit-
raum ab dem 1. Januar 2016 mit Zinsen in Hohe der im Versorgungskonto | jeweils erzielten Reinver-
zinsung zuziglich Verwaltungskosten in Hohe von 2 Prozent zu erstatten.

4Der satzungserganzende Beschluss des Verwaltungsrats zur Auflésung des Abrechnungsverbandes
Gegenwerte vom 7. September 2016 ist zu beriicksichtigen.*

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Die bisherigen Absatze 6 bis 8 werden Abséatze 7 bis 9.

§2

Satzungserganzender Beschluss des Verwaltungsrats
zur Berechnung des Gegenwerts und zum Erstattungsmodell vom 18. November 2016

Der satzungserganzende Beschluss gilt fiir Arbeitgeber, die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem
31. Dezember 2012 aus der VBL ausgeschieden sind oder die fir Ausgliederungen in diesem Zeit-
raum einen anteiligen Gegenwert zu leisten haben, soweit keine Verjahrung eingetreten ist.

Die Berechnung des Gegenwerts erfolgt fur diese Arbeitgeber nach § 23 in folgender Fassung:

»§ 23 Ausscheiden eines Beteiligten

(1) 'Scheidet ein Beteiligter aus der Beteiligung aus, enden die Pflichtversicherungen der bei ihm im
Arbeitsverhdltnis stehenden Beschéftigten. 2Flir die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beteiligten

entstandenen Anwartschaften und Anspriiche verbleibt es bei dem in diesem Zeitpunkt geltenden
Anpassungssatz nach § 39.
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(2) 'Zur Deckung der aus dem Anstaltsvermdgen nach dem Ausscheiden zu erfiillenden Verpflichtungen
aufgrund von

a) Leistungsanspriichen von Betriebsrentenberechtigten aus einer Pflichtversicherung bzw. einer bei-
tragsfreien Versicherung sowie

b) unverfallbaren Versorgungspunkten von Anwartschaftsberechtigten einschlie8lich der unverfallba-
ren Bonuspunkte, die im Kalenderjahr nach dem Ausscheiden aus der Beteiligung flir die bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anwartschaften zugeteilt werden, und

c) kinftigen Leistungsanspriichen von Personen, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Beteili-
gung als Hinterbliebene in Frage kommen,

hat der ausscheidende Beteiligte einen von der VBL auf seine Kosten zu berechnenden Gegenwert zu
zahlen.

2Der Gegenwert ist nach versicherungsmathematischen Grundsétzen zu berechnen, wobei als
Rechnungszins 3,25 Prozent wdhrend der Anwartschaftsphase und 5,25 Prozent wdhrend des Ren-
tenbezuges zugrunde zu legen ist. 3Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist der Gegenwert um 10 Prozent
zu erhéhen; dieser Anteil wird der Verlustriicklage nach § 67 in der bis zum 31. Dezember 2015 gel-
tenden Fassung’ zugefiihrt. “Als kiinftige jahrliche Erh6hung der Betriebsrenten ist der Anpassungs-
satz nach § 39 zu beriicksichtigen. °Die Berechnungsmethode und die Rechnungsgrundlagen werden
in versicherungstechnischen Ausfiihrungsbestimmungen geregelt, die beteiligten und ausgeschiede-
nen Arbeitgebern auf Anforderung zur Verfiigung gestellt werden.

6Bei der Berechnung des Gegenwerts werden die Teile der Leistungsanspriiche und Anwartschaf-
ten nicht beriicksichtigt, die aus dem Vermdgen im Sinne des § 61 Abs. 2 oder § 66 zu erfiillen sind.

"Anspriiche, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Beteiligung ruhen, werden nur dann nicht
beriicksichtigt, wenn das Ruhen auf § 65 Abs. 6 der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung gelten-
den Satzung beruht.

8Der Gegenwert ist zur Abgeltung der Verwaltungskosten um 2 Prozent zu erhéhen. °Der zu-
néchst auf den Ausscheidestichtag abgezinste Gegenwert ist fiir den Zeitraum vom Tag des Aus-
scheidens aus der Beteiligung bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des versicherungsma-
thematischen Gutachtens mit Jahreszinsen in Héhe des durchschnittlichen Vomhundertsatzes der in
den letzten fiinf Kalenderjahren vor dem Ausscheiden erzielten Vermbgensertrdge, mindestens jedoch
mit 5,25 Prozent aufzuzinsen.

10/st der Beteiligte durch eine nach dem 31. Dezember 2002 durchgefiihrte Ausgliederung ganz
oder teilweise aus einem anderen Beteiligten hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwart-
schaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen liber den ausgliedernden Beteiligten in dem Verhéilt-
nis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der ausgegliederten Beschéftigten zur Gesamtzahl der
am Tag vor der Ausgliederung (ber den ausgliedernden Beteiligten Pflichtversicherten entspricht.
"Fir die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die VBL Durchschnittsbetrédge, die der
Gegenwertberechnung zugrunde zu legen sind. 2Der Barwert dieser Verpflichtung vermindert sich um
Jeweils ein Zwanzigstel [Fassung bis 31. Dezember 2003: ein Fiinfzehntel] fiir je zwélf der in der Zeit
zwischen dem Beginn und dem Ende der Beteiligung im Umlageverfahren (§ 64) zuriickgelegten vol-
len Monate. 3Die Séatze 10 bis 12 gelten entsprechend fiir bereits beteiligte Arbeitgeber, die nach dem
31. Dezember 2007 Pflichtversicherte im Wege der Ausgliederung ibernommen haben.

(3) 'Absatz 2 gilt nicht, wenn die Pflichtversicherungen der Beschéftigten des ausgeschiedenen Betei-
ligten, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden bestanden haben, spétestens drei Monate nach

! Die Auflésung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte infolge des satzungsergdnzenden Beschlusses des Verwaltungsrats zur Auf-
I6sung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte vom 7. September 2016 ist zu beriicksichtigen.
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5.1.

ihrer Beendigung (ber einen oder mehrere andere Beteiligte an der VBL, auf den/die die Aufgaben
des friiheren Beteiligten (ibergegangen sind, fortgesetzt worden sind oder fortgesetzt werden. 2Wur-
den die Pflichtversicherungen der Pflichtversicherten, die am Ersten des 36. Monats vor dem Aus-
scheiden (ber den Beteiligten versichert waren, mindestens zur Hélfte liber Beteiligte im Sinne des
Satzes 1 fortgesetzt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass sich der Gegenwert in dem Verhéltnis ver-
mindert, in dem die Zahl der fortgesetzten Pflichtversicherungen zu den nicht fortgesetzten Pflichtver-
sicherungen der Beschéftigten, die am Ersten des 36. Monats vor dem Ausscheiden (iber den Betei-
ligten versichert gewesen sind, steht. 3Pflichtversicherungen, die nach dem Ersten des 36. Monats bis
zum Tag des Ausscheidens infolge des Eintritts des Versicherungsfalls geendet haben, gelten fiir die
Anwendung der Sétze 1 und 2 als fortgesetzte Pflichtversicherungen.

(4) 'Der Gegenwert ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung (iber die H6he des Gegen-
werts zu zahlen. 2Die VBL kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen in H6he von 4 Prozent
tber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB, mindestens jedoch 5,25 Prozent, stunden.

(5) 'Der Gegenwert wird dem Versorgungskonto Il (§ 66) zugefiihrt. 2Die dem Gegenwert zugrunde
liegenden Renten und Rentenanwartschaften sind zu Lasten des Versorgungskontos Il zu erfiillen.

3In Féllen des Absatzes 3 Satz 2 sowie in Féllen, in denen nur ein anteiliger Gegenwert zu zah-
len ist, wird dieser dem Versorgungskonto | (§ 64) zugefiihrt. Die dem anteiligen Gegenwert zu-
grunde liegenden Renten und Rentenanwartschaften sind abweichend von Satz 2 zu Lasten des Ver-
sorgungskontos | zu erflillen. 5Entsprechendes gilt in Féllen, in denen der Gegenwert nach Absatz 2
wegen Insolvenz oder Liquidation eines Beteiligten nicht oder nicht in vollem Umfang einbringlich ist.

5Die Auflésung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte infolge des satzungsergédnzenden Be-
schlusses des Verwaltungsrats zur Auflésung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte vom 7. Sep-
tember 2016 ist zu beriicksichtigen.”

Ist der bisherige Gegenwert vollumfénglich gezahlt worden, zahlt die VBL denjenigen Anteil ein-
schlieBlich der gezogenen Nutzung zurlck, der auf Versorgungspunkte und Bonuspunkte entfallt, die
im Zeitpunkt des Ausscheidens wegen nicht erfillter Wartezeit noch verfallbar waren.

"Wurde der bisherige Gegenwert nicht oder nicht vollstédndig gezahlt, hat der Arbeitgeber den bisheri-
gen Gegenwert abziiglich des Anteils zu leisten, der auf Versorgungspunkte und Bonuspunkte entfallt,
die im Zeitpunkt des Ausscheidens wegen nicht erfiillter Wartezeit noch verfallbar waren. 2Der danach
offene Betrag ist ab dem Zeitpunkt des Ablaufs des Monats nach Mitteilung der Hohe des bisherigen
Gegenwerts jahrlich zu verzinsen. 3Als jahrlicher Zinssatz ist fir den Zeitraum bis zum 31. Dezember
2015 die im Abrechnungsverband Gegenwerte und fir den Zeitraum ab dem 1. Januar 2016 die im
Versorgungskonto | jeweils erzielte Reinverzinsung anzusetzen. “Die ausstehende Forderung ist in-
nerhalb von drei Monaten nach Zugang der neuen Mitteilung Uber den Betrag nach Satz 1 und Satz 2
zu begleichen.

Alternativ kann der Arbeitgeber die bei der VBL verbleibenden Anwartschaften und Anspriiche tber
eine Neuberechnung des Gegenwerts nach Nr. 2 oder das Erstattungsmodell in entsprechender An-
wendung des § 23c in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung finanzieren.

'Bei einer Neuberechnung ist der Gegenwert nicht zum Ausscheidestichtag, sondern zu einem mit
dem Arbeitgeber einvernehmlich festzulegenden kinftigen Stichtag auf Kosten der VBL zu berechnen.
2Der Arbeitgeber kann zwischen der Erhéhung des Gegenwerts um 10 Prozent nach § 23 Absatz 2
Satz 3 in der Fassung der Nr. 2 und der Wiederholung der Gegenwertberechnung in entsprechender
Anwendung des § 23a Abs. 1, Abs. 3 Satz 1 Buchst. a bis ¢ und Satz 2 sowie Abs. 4 in der ab dem

1. Januar 2016 geltenden Fassung wahlen. 3Stichtag der erstmaligen Wiederholung der Gegenwert-
berechnung ist der Tag, der nach Ablauf von fiinf oder zehn Jahren dem Stichtag der Neuberechnung
des Gegenwerts nach Satz 1 entspricht.
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“Bei dem Erstattungsmodell beginnt der Erstattungszeitraum fiir kiinftige Betriebsrentenleistungen
ebenfalls zu einem mit dem Arbeitgeber einvernehmlich festzulegenden Stichtag.

5Bei der Neuberechnung und beim Erstattungsmodell hat der Arbeitgeber die vom Zeitpunkt des
Ausscheidens bis zu dem vereinbarten Stichtag bereits gezahlten Betriebsrentenleistungen zu erstat-
ten, die ihm zuzurechnen sind. 8Der Erstattungsbetrag wird zur Abgeltung der Verwaltungskosten pau-
schal um 2 Prozent erhéht und jahrlich verzinst. 7Als jahrlicher Zinssatz ist fiir den Zeitraum bis zum
31. Dezember 2015 die im Abrechnungsverband Gegenwerte und fir den Zeitraum ab dem 1. Januar
2016 die im Versorgungskonto | jeweils erzielte Reinverzinsung anzusetzen. 8Fiir die Berechnung der
Zinsen ist der Erstattungsbetrag fir jedes Kalenderjahr der Rentenzahlung gesondert zu ermitteln und
jahrlich vom Jahresende an zu verzinsen. °Der Erstattungsbetrag ist innerhalb von drei Monaten nach
Zugang der Mitteilung der Hohe des Erstattungsbetrages zu zahlen. °Die VBL kann die Zahlung unter
Berechnung von Zinsen stunden. ""Als jahrlicher Zinssatz ist die im Versorgungskonto | jeweils erzielte
Reinverzinsung anzusetzen.

5.2 Der Arbeitgeber kann die Neuberechnung des Gegenwerts nach Nr. 5.1 oder das Erstattungsmodell
innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteilung Uber den Betrag nach Nr. 4 Satz 4 schriftlich
mit Angabe des gewlinschten Stichtags und der Entscheidung nach Nr. 5.1 Satz 2 beantragen.

5.3 'Fir das Erstattungsmodell gilt § 23c in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung mit folgenden
MaRgaben:

2Der Arbeitgeber ist berechtigt, anstelle der Zahlung eines Gegenwerts nach Nr. 2 die Aufwendun-
gen der VBL fir die Betriebsrentenleistungen, die ihm zuzurechnen sind, zuztiglich anteiliger Verwal-
tungskosten in Héhe von 2 Prozent des jeweiligen Erstattungsbetrages fortlaufend zu erstatten (Er-
stattungsmodell). 3Er kann — auch nachtraglich — den Erstattungszeitraum verkiirzen, indem er einen
Deckungsstock zur Ausfinanzierung verbleibender Anwartschaften und Leistungsanspriiche nach
Nr. 2 aufbaut oder zukunftig einen Gegenwert zur Ausfinanzierung solcher verbleibenden Anspriiche
zahlt. “Dabei sind folgende Grundsétze zu berlicksichtigen:

a) Beim Erstattungsmodell kann der Arbeitgeber zwischen reiner Erstattung, verkirzter Erstattung mit
Deckungsstock und verkirzter Erstattung mit verbleibendem Gegenwert wahlen.

b) 'Das Ende des zu vereinbarenden Erstattungszeitraums kann der Arbeitgeber festlegen. 2Wahlt er
das reine Erstattungsmodell, endet der Erstattungszeitraum mit der letzten ihm zuzurechnenden
Rentenzahlung.

c) 'Aufbau und Hohe eines vom Arbeitgeber gewahlten Deckungsstocks bestimmen sich nach dem
von ihm festgelegten Ende des Erstattungszeitraums und den dann noch vorhandenen Leistungs-
anspriichen und Anwartschaften. 2Ist der Deckungsstock am Ende des gewahlten Erstattungszeit-
raums hoher als die noch vorhandenen Anwartschaften und Leistungsanspriiche, erhalt der Arbeit-
geber den Uberschuss; ist der Deckungsstock niedriger, muss er die Differenz ausgleichen.

d) Wahlt der Arbeitgeber die Zahlung eines verbleibenden Gegenwerts fir die bei Ende des von ihm
festgelegten Erstattungszeitraums noch vorhandenen Leistungsanspriche und Anwartschaften, so
gilt fir den Gegenwert Nr. 2 entsprechend.

e) 'Der Arbeitgeber wird fiir die Dauer der Erstattung - wie bei einer fortbestehenden Beteiligung — an
den Kosten von vergangenen bzw. zukunftigen Beendigungen von Beteiligungen beteiligt, soweit
diese von den ausgeschiedenen Beteiligten nicht selbst getragen werden. 2Der Arbeitgeber hat
keine Ausfallsicherung beizubringen.

f) § 23c Satz 3 Buchst. fin der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung findet keine Anwendung.
5Im Falle einer verkirzten Erstattung unterbleibt eine Wiederholung der Berechnung des Gegen-

werts oder des gebildeten Deckungsstocks. 6Absatz 4 Satz 7 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 23c
und Absatz 5 Satz 2 der Ausfihrungsbestimmungen zu § 23c finden keine Anwendung.
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§3

Der satzungserganzende Beschluss des Verwaltungsrats zu §§ 23 bis 23c vom 21. November 2012 wird
aufgehoben.

§4
Inkrafttreten
§ 1 Buchst. a tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001,
§ 1 Buchst. b tritt mit Wirkung vom 10. Oktober 2012,
§ 1 Buchst. c tritt mit Wirkung vom 31. Dezember 2012,
§ 1 Buchst. d tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 und

§ 2 sowie § 3 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft.
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