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Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die freiwillige

fondsgebundene Rentenversicherung

Abschnitt | - Grundlagen

(1) 'Auf schriftlichen Antrag kdnnen Pflichtversicherte
sowie der Beteiligte flr seine Beschéftigten eine freiwil-
lige fondsgebundene Rentenversicherung bei der VBL
begriinden. 2Der Antrag ist Uber den beteiligten Arbeitge-
ber an die VBL zu richten.

(2) Versicherungsnehmerin/Versicherungsnehmer ist
die/der Pflichtversicherte bzw. der Beteiligte, wenn er
den Vertrag geschlossen hat.

(3) 'Versicherte/Versicherter ist die/der Pflichtversicherte.
2Bezugsberechtigte sind die Versicherten und ihre Hinterblie-
benen nach MaBgabe dieser Versicherungsbedingungen.

§ 1a Freiwillige Versicherung im Wege der
Entgeltumwandlung

(1) 'Die freiwillige Versicherung kann im Wege der

Entgeltumwandlung erfolgen, sofern die tarif- bzw. ar-

beitsrechtlichen Voraussetzungen hierfur vorliegen. 2lhre

Durchfuhrung wird zwischen dem Beteiligten und der

VBL schriftlich vereinbart.

(2) 'In den Fallen des Absatzes 1 ist Versicherungs-
nehmer der Beteiligte. 2Vom Zeitpunkt der Fortsetzung
der Versicherung an (§ 2a Abs. 1) ist die/der Versicherte
auch Versicherungsnehmerin/Versicherungsnehmer der
freiwilligen Versicherung.

(8) Die sonstigen Regelungen gelten entsprechend,
sofern nichts Abweichendes geregelt ist.

(1) 'Die freiwillige Versicherung beginnt mit dem Ersten
des Monats, der in dem Antrag bestimmt wird, frihes-
tens mit Beginn des Monats, in dem der Antrag bei der
VBL eingeht. 2Der Versicherungsschutz tritt erst mit dem
Eingang der Zahlung bei der VBL ein.
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(2) 'Die freiwillige Versicherung kann durch schriftliche
Erklarung der Versicherungsnehmerin/des Versiche-
rungsnehmers jederzeit beitragsfrei gestellt werden. 2Sie
wird mit Ablauf des Monats, flr den letztmalig Beitrage
entrichtet wurden, beitragsfrei gestellt, wenn die Versiche-
rungsnehmerin/der Versicherungsnehmer mit mehr als
zwei Monatsbeitragen bzw. bei (viertel-, halb-)jahrlicher
Zahlung langer als drei Monate im Ruckstand ist.

°Die Kundigung des Vertrags durch die Versiche-
rungsnehmerin/den Versicherungsnehmer flhrt eben-
falls zur Beitragsfreistellung. “Die KUndigung bedarf der
Schriftform.

(3) 'In den Fallen des Absatzes 2 behélt die/der Versi-
cherte ihre/seine bis zur Beitragsfreistellung erworbene
Anwartschaft. 2Auf Antrag der/des Versicherten kann
eine nach Absatz 2 beitragsfrei gestellte freiwillige Ver-
sicherung fUr die Zukunft wieder aufleben. *Der Antrag
bedarf der Annahmeerklarung durch die VBL.

(@) Die Ansparzeit in der freiwilligen Versicherung endet,
wenn

a) ein Anspruch auf Betriebsrente besteht,

b) die/der Versicherte stirbt.

(5) Die freiwillige Versicherung endet, wenn
a) das Kapital ausgezahlt wird (§ 7, § 8a),
b) ein Sterbegeld gewahrt wird (§ 10a),
c¢) die Betriebsrente abgefunden wird (§ 10b),
d) der Ubertragungswert
— auf Antrag der/des Versicherten —
aa) in den Fallen des § 12a auf den neuen Arbeitgeber
bzw. dessen Versorgungstraget,
bb) in den Fallen des § 12b auf eine andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung bzw. ein Versorgungssystem
einer Uberstaatlichen Einrichtung Ubertragen wird.

(1) 'Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die
freiwillige Versicherung fortgesetzt werden. 2Die Fortset-
zung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
nach Beendigung der Pflichtversicherung von der/dem
Versicherten zu beantragen. *Der Antrag bedarf der An-
nahmeerklarung durch die VBL.



(2) 'Wird die freiwillige Versicherung nicht nach Absatz 1
fortgesetzt, wird sie mit Ablauf des Monats, in dem die
Beschéaftigung geendet hat, beitragsfrei gestellt. 2§ 2
Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

Voraussetzung flr die Begriindung der Versicherung
ist, dass die/der Versicherte das 17. Lebensjahr vollendet
und das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Abschnitt Il - Leistungen

(1) Leistungen der VBL aufgrund einer fondsgebunde-

nen freiwilligen Versicherung sind

a) Betriebsrenten flir Versicherte und Hinterbliebene,

b) Einmalkapitalauszahlung an Versicherte und Hinter-
bliebene anstelle einer Rente,

¢) Garantieleistung fUr Hinterbliebene,

d) Sterbegeld.

(2) 'Geldleistungen der VBL sind mit Beendigung der
zur Feststellung des Versicherungsfalls und des Umfangs
der Leistung nétigen Erhebungen fallig. 2Sind diese Erhe-
bungen bis zum Ablauf eines Monats seit der Anzeige
des Versicherungsfalls nicht beendet, so kénnen die
Bezugsberechtigten in Anrechnung auf die Gesamtforde-
rung Abschlagszahlungen in H6he des Betrages verlan-
gen, den die VBL nach Lage der Sache mindestens zu
zahlen hat. ®Der Lauf der Frist ist gehemmt, solange die
Beendigung der Erhebungen infolge eines Verschuldens
der Bezugsberechtigten gehindert ist.

(1) 'Der Versicherungsfall tritt auf Antrag (§ 13) der/des
Versicherten am Ersten des Monats ein, der im Antrag
angegeben ist. 2Der Versicherungsfall kann frihestens
zum Ersten des Monats beantragt werden, der auf

den Monat der Vollendung des 60. Lebensjahres folgt.
SVoraussetzung ist, dass zu diesem Zeitpunkt Anspruch
auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente besteht;
dieser Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen. [Satz 3
gilt nicht fOr VertragsabschlUsse bis zum 31. Dezember
2004)] “Der Antrag muss mindestens zwei Kalendermo-
nate vor dem beantragten Versicherungsfall bei der VBL
eingegangen sein; bei spaterem Antragseingang ver-
schiebt sich der Versicherungsfall entsprechend.

SDie Verpflichtung zur Leistung einer Betriebsrente
beginnt mit Eintritt des Versicherungsfalls.

(2) 'Der Versicherungsfall tritt spatestens am Ersten

des Monats, der auf den Monat der Vollendung des 65.
Lebensjahres folgt, auch dann ein, wenn die/der Versi-
cherte einen Antrag nach Absatz 1 Satz 1 nicht gestellt
hat. 2Die Betriebsrente wird in diesem Fall aber erst auf
Antrag ausgezahlt. 8Hat die/der Versicherte den Ein-

tritt des Versicherungsfalls wegen Vollendung des 65.
Lebensjahres nicht fristgerecht (Absatz 1 Satz 4 erster
Halbsatz) beantragt, gilt Absatz 1 Satz 4 zweiter Halbsatz
flr den Zahlungsbeginn der Rente entsprechend.

§ 5a* Sonderregelung fiir Versicherte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind

(1) 'Fur Versicherte, die in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht versichert sind oder die die Vorausset-
zungen fur den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen

Rentenversicherung nicht erflllen, gilt § 5 entsprechend.

2Soweit auf die Regelungen des Rechts der gesetzlichen

Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jewei-

lige Regelung entsprechend anzuwenden.

3Bei Anwendung des § 5 Abs. 1 Satz 3 sind dabei
anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der
Zusatzversorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten
einer freiwilligen Versicherung in der Zusatzversorgung,
sofern diese auBerhalb der Zeit einer Pflichtversicherung
in der Zusatzversorgung liegen, zu bertcksichtigen. “Der
Versicherungsfall tritt abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 3
spatestens zu dem Zeitpunkt ein, zu dem ein Anspruch
auf Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung — die Erflllung der Wartezeit unterstellt — zustehen
wirde.

(2) Ein Anspruch auf Betriebsrente flir Waisen nach § 8
Abs. 2 besteht auch dann, wenn ein Anspruch auf Wai-
senrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nur
deswegen nicht gegeben ist, weil die/der Verstorbene in
der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert ist
oder die allgemeine Wartezeit nicht erflllt hat.

(1) 'Die/der Versicherte erhalt bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls eine lebenslange Betriebsrente, die sich aus
dem Deckungskapital, mindestens aber aus der Summe
der eingezahlten Beitrage ggf. einschlielich der Alters-
vorsorgezulagen errechnet. 2Deckungskapital ist das
nach dem Geschéftsplan in der jeweils geltenden Fas-
sung auf der Grundlage der eingezahlten Beitrage ggf.
einschlieBlich der Altersvorsorgezulagen und der erwirt-
schafteten Ertrédge gebildete Kapital, welches sich aus



Garantie-Deckungskapital und Fonds-Deckungskapital
zusammensetzt. *Beitrage (ggf. einschlieBlich der Alters-
vorsorgezulagen), die nach Eintritt des Versicherungsfalls
eingezahlt werden, k&nnen nicht mehr leistungssteigernd
bertcksichtigt werden.

(2) Der monatliche Zahlbetrag wird — unter Bertick-
sichtigung der garantierten Mindestlaufzeit (§ 9) — nach
MaBgabe des Geschéftsplans in der im Zeitpunkt des
Versicherungsfalls geltenden Fassung festgelegt.

(8) 'Die Hohe des Fonds-Deckungskapitals wird am
letzten Bankgeschaftstag vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalls festgestellt. 2Die Anteile am Sondervermdgen
(§ 238 Abs. 1) werden an diesem Tag verkauft.

@) 'Auf Antrag erhalt die/der Versicherte bei Inan-
spruchnahme der Betriebsrente einen Teilkapitalbetrag in
Hohe von bis zu 30 Prozent des zu Beginn der Auszah-
lungsphase zur Verflgung stehenden Deckungskapitals
nach § 6 Abs. 1, vermindert um einen versicherungsma-
thematischen Risikoabschlag in Hohe von 10 Prozent.

2Der Antrag ist spéatestens sechs Monate vor Beginn
der Rente schriftlich zu stellen.

SDie Auszahlung des Kapitalbetrages erfolgt in einer
Summe zu dem Zeitpunkt, zu dem die Zahlung der Ren-
te beginnt.

“Aus dem Deckungskapital, das um die Hohe des
Prozentsatzes nach Satz 1 vermindert wurde, erhalt die/
der Versicherte eine lebenslange Rente; die Absatze 1
bis 3 gelten entsprechend.

'Die/der Versicherte hat die Mdglichkeit, anstelle
einer lebenslangen Rente eine Einmalkapitalauszahlung
zu beantragen. 2Ausgezahlt wird das zu Beginn der Aus-
zahlungsphase zur Verfigung stehende Deckungskapital
(§ 6 Abs. 1), vermindert um einen versicherungsmathe-
matischen Risikoabschlag in Hohe von 10 Prozent.

Der Antrag ist frUhestens ein Jahr, spétestens
jedoch sechs Monate vor Beginn der Rente schriftlich zu
stellen. “Die Auszahlung des Kapitalbetrages erfolgt in
einer Summe zu dem Zeitpunkt, zu dem die Zahlung der
Rente begonnen hétte.

Die Kapitalauszahlung stellt eine schadliche Ver-
wendung im Sinne des § 93 EStG dar (§ 11 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a).

(1) 'Im Fall des Todes der/des Versicherten vor Renten-
beginn erhalt die Witwe/der Witwer oder die hinterbliebene
eingetragene Lebenspartnerin/der hinterbliebene eingetra-
gene Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz auf Antrag eine lebenslange Hinterbliebenenrente.

°Dabei kann entsprechend § 6 Abs. 4 ein Teilkapital-
betrag in Hohe von bis zu 30 Prozent des zu Beginn der
Auszahlungsphase zur Verflgung stehenden Kapitals aus-
gezahlt werden. ®Die Teilkapitalauszahlung ist zusammen
mit der Hinterbliebenenleistung schriftlich zu beantragen.

(2) 'Kinder der/des Verstorbenen erhalten auf Antrag

eine Hinterbliebenenrente, wenn und solange sie einen
Anspruch auf Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung haben, langstens jedoch bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres. [Fur Vertragsabschllsse bis zum 31. De-
zember 2006 gilt folgender Satz 1: 'Kinder der/des Verstor-
benen erhalten auf Antrag eine Hinterbliebenenrente, wenn
und solange sie einen Anspruch auf Waisenrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung haben, langstens jedoch
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.] 2Der Anspruch
ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Renten-
versicherung nachzuweisen. 2Kinder sind die leiblichen und
angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne
des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG, soweit sie nach § 32 Abs. 3
und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG bertcksichtigungsfahig sind.

(3) 'Die Hohe der Hinterbliebenenrente errechnet sich
aus dem Deckungskapital (§ 6 Abs. 1 Satz 2 und 3).

2§ 6 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend, wobei Stichtag
der letzte Bankgeschaftstag des Monats ist, der auf den
Monat des Antragseingangs folgt.

(4) Die Rente beginnt frUhestens mit dem Ersten des
Monats, der auf den Uberndchsten Monat des Antrags-
eingangs folgt.

(1) 'Die Witwe/der Witwer oder die hinterbliebene Le-
benspartnerin/der hinterbliebene Lebenspartner, die/der
anstelle einer Hinterbliebenenrente eine Einmalkapitalaus-
zahlung beantragt, erhélt einen einmaligen Kapitalbetrag in
Hohe des Kapitals, das gemaR § 7 Satz 2 zur Verfligung
steht.

°Die Auszahlung des Kapitalbetrages erfolgt in einer
Summe zu dem Zeitpunkt, zu dem die Zahlung der Rente
begonnen hétte.

3Die Kapitalauszahlung stellt eine schadliche Ver-
wendung im Sinne des § 93 EStG dar (§ 11 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a).



(2) 'Die Hohe des Fonds-Deckungskapitals wird am
letzten Bankgeschaftstag des Monats, der auf den Mo-
nat des Antragseingangs folgt, festgestellt. 2Die Anteile
am Sondervermdgen (§ 23 Abs. 1) werden an diesem
Tag verkauft.

(1) Stirbt die/der Versicherte nach Rentenbeginn und ist
eine Rentengarantiezeit vereinbart, erhalt die Witwe/der
Witwer oder die hinterbliebene eingetragene Lebenspart-
nerin/der hinterbliebene eingetragene Lebenspartner flr
die noch verbleibende Dauer der Rentengarantiezeit die
Rente.

(2) 'Die Rentengarantiezeit betragt — je nach vertragli-
cher Vereinbarung — 1 bis 15 Jahre. 2Die Rentengarantie-
zeit ist innerhalb des letzten Jahres, spéatestens jedoch
sechs Monate vor Eintritt des Versicherungsfalles, zu
beantragen.

(8) Kinder im Sinne des § 8 Abs. 2 erhalten die Garan-
tieleistung, solange sie einen Anspruch auf Waisenrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung haben, langs-
tens aber fur die noch verbleibende Dauer der Rentenga-
rantiezeit.

@) Im Falle einer schéadlichen Verwendung (§ 11) wird
die Garantieleistung auf der Grundlage des nach Abzug
des Ruckzahlungsbetrags verbleibenden Deckungskapi-
tals neu berechnet.

(1) 'Die Leistungen nach §§ 8 bis 9 erhalt vorrangig die
Witwe/der Witwer oder die Lebenspartnerin/der Lebens-
partner. 2lst eine Hinterbliebene/ein Hinterbliebener nach
Satz 1 nicht vorhanden, erhalten die Kinder die Leistun-

gen zu gleichen Teilen.

(2) Die Zahlung an einen der Bezugsberechtigten befreit
die VBL gegenuber den Ubrigen Bezugsberechtigten.

(8) Wer den Tod der/des Bezugsberechtigten vorsatzlich
herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch auf Leistungen
nach §§ 8 bis 9 und § 14 Abs. 2.

(1) Sind im Falle des Todes des Versicherten vor Ren-
tenbeginn Hinterbliebene im Sinne des § 8 nicht vorhan-
den, werden den natdrlichen Personen, die nachweisen,
dass sie die Bestattungskosten getragen haben, diese
Aufwendungen bis zur Hohe des Deckungskapitals (§ 6
Abs. 1), hdchstens aber 8.000 Euro, ersetzt.
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(2) Die Zahlung an einen der Bezugsberechtigten befreit
die VBL gegenUber den Ubrigen Bezugsberechtigten.

(3 § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

(1) Die Abfindung von Anwartschaften und laufenden
Leistungen ist mit Ausnahme der in Absatz 2 geregelten
Falle ausgeschlossen.

(2) 'Betriebsrenten, die auf einem Monatsbetrag nach

§ 6 Abs. 1 und 2 beruhen, der 1 Prozent der monatli-
chen BezugsgroBe (West) nach § 18 SGB IV nicht Uber-
schreitet, werden abgefunden. 2Dabei sind mehrere Be-
triebsrenten aus der freiwilligen Versicherung und der
Pflichtversicherung zusammenzurechnen. ®Bei der Zu-
sammenrechnung werden auch Teilkapitalauszahlungen
und Betriebsrenten, die spéter beginnen oder bereits ab-
gefunden worden sind, einbezogen.

4Ist eine Betriebsrente abzufinden, zu deren Lasten ein
Versorgungsausgleich stattgefunden hat, errechnet sich
der Abfindungsbetrag aus dem unter Beriicksichtigung des
durchgefUhrten Versorgungsausgleichs gekurzten Betrag
der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann, wenn die Betriebs-
rente vor der Abfindung noch ungekulrzt zu zahlen war.

(3) Die/der Versicherte bzw. Hinterbliebene erhalten als
Abfindungsbetrag das geschéftsplanmaBige Deckungs-
kapital fUr die abzufindende Rente.

(1) 'Hat die/der Versicherte wahrend der Ansparphase

die steuerliche Férderung nach § 10a EStG bzw. Ab-

schnitt XI EStG in Anspruch genommen, liegt eine schad-

liche Verwendung im Sinne des § 93 EStG vor, wenn

a) die/der Versicherte oder Hinterbliebene die Einmalka-
pitalauszahlung nach § 7 bzw. § 8a verlangt,

b) die Garantieleistung nach § 9 in Anspruch genommen
wird,

¢) das Sterbegeld nach § 10a gezahlt wird,

d) nach der Ubertragung des Ubertragungswerts (§§ 12a,
12b) eine lebenslange Altersversorgung nach § 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 AltZertG nicht gewahrleistet wird.

2Die Folgen der schadlichen Verwendung treten nach

§ 95 Abs. 1 EStG auch ein, wenn

a) sich der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt der/
des Versicherten auBerhalb der Staaten des Euro-
paischen Wirtschaftsraums befindet oder sie/er trotz
eines Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthalts in
einem dieser Staaten nach einem Doppelbesteue-
rungsabkommen als auBerhalb des Hoheitsgebiets
dieser Staaten anséssig gilt, und



b) entweder die Zulageberechtigung endet oder die Aus-
zahlungsphase begonnen hat.

3In diesem Fall kann die Stundung des Ruckzah-
lungsbetrags beantragt werden.

(2) 'Die VBL zeigt die schadliche Verwendung oder den
Tatbestand des § 95 Abs. 1 EStG der Zentralen Zulagen-
stelle fur Altersvermdgen (ZfA) an. 2Erst nach Mitteilung
der H6he des Ruckzahlungsbetrags der steuerlichen
Foérderung durch die ZfA wird die VBL die nach Abzug
des Ruckzahlungsbetrags ermittelte Leistung an die
Bezugsberechtigte/den Bezugsberechtigten auszahlen.

°In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchst. b und
des Absatzes 1 Satz 2 findet eine Neufestsetzung der
monatlichen Betriebsrente auf der Grundlage des verblei-
benden Deckungskapitals statt. “Den Ruckzahlungsbe-
trag fuhrt die VBL an die ZfA ab.

(1) 'Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem
Ablauf des Monats, in dem die/der Versicherte gestor-
ben ist. 2In den Fallen des § 9 erlischt der Anspruch auf
Betriebsrente mit Ablauf des Monats, in dem alle bezugs-
berechtigten Hinterbliebenen verstorben sind, spatestens
jedoch mit Ablauf der Rentengarantiezeit.

(@) Im Falle

a) der Auszahlung eines Einmalkapitalbetrags an die
Versicherte/den Versicherten nach § 7 oder an eine/n
Hinterbliebene/n nach § 8a,

b) der Auszahlung eines Sterbegeldes nach § 10a,

¢) der Abfindung nach § 10b,

d) der volistandigen Ubertragung des Ubertragungswerts
nach §§ 12a, 12b

erléschen alle Anspriiche aus der Versicherung ein-
schlieBlich der Anwartschaft auf eine nachfolgende
Hinterbliebenenrente.

(1) 'Die/der Versicherte kann innerhalb eines Jahres
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, aufgrund
dessen sie/er pflichtversichert war, verlangen, dass der
Wert der unverfallbaren Anwartschaften (Ubertragungs-
wert) auf den neuen Arbeitgeber oder dessen Versor-
gungseinrichtung Ubertragen wird. Voraussetzung ist,
dass der Ubertragungswert die Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
Ubersteigt.

) 'Die/der Versicherte muss die Ubertragung schriftlich
bei der VBL beantragen. 2Sie/er muss die Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses beim Beteiligten sowie das
Bestehen einer betrieblichen Altersversorgung Uber eine
Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversicherung
nachweisen.

(3) 'Der Ubertragungswert entspricht dem geschéfts-
planmé&Bigen Deckungskapital fir die zu Ubertragende
unverfallbare Anwartschaft. 2Stichtag fUr die Berechnung
des Ubertragungswerts ist der letzte Werktag des Uiber-
nachsten Monats, der auf den Eingang des Antrags bei
der VBL folgt, oder, wenn die Ubertragung spéter erfolgt,
der letzte Werktag des Monats, der der Ubertragung
vorausgeht.

(@) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nur bei Versi-
cherungen, die nach dem 31. Dezember 2004 begrindet
worden sind.

§ 12b Ubertragung auf eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung

'Die/der Versicherte, die/der nach einem Arbeitgeber-
wechsel bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung,
mit der ein Uberleitungsabkommen nach § 31 Abs. 2
VBLS besteht, pflichtversichert wird, kann innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses verlangen, dass der Wert der unverfallbaren Anwart-
schaften (Ubertragungswert) auf die andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung Ubertragen wird. 2Voraussetzung ist,
dass der neue Arbeitgeber eine dem Ubertragungswert
wertmaBig entsprechende Zusage auf lebenslange Alters-
vorsorge erteilt. 3§ 12a Abs. 3 gilt.

“Entsprechendes gilt fir die Ubertragung von An-
wartschaften auf ein Versorgungssystem einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung oder einer
sonstigen Einrichtung im Sinne des § 31 Abs. 3 VBLS.

(1) 'Werden Ehepartner geschieden, sind die in der
Ehezeit erworbenen Anrechte (Anwartschaften auf Ver-
sorgungen und Anspriche auf laufende Versorgungen)
im Wege der internen Teilung nach dem Versorgungs-
ausgleichsgesetz und den nachfolgenden Absatzen
auszugleichen. 2Dies gilt entsprechend fir den Versor-
gungsausgleich nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

(2) 'Der ausgleichsberechtigten Person wird die Halfte
des wahrend der Ehezeit gebildeten Garantie-Deckungs-
kapitals vermindert um die halftigen Kosten der Teilung
sowie die Halfte der wahrend der Ehezeit erworbenen
Anteile an dem Aktienfonds und dem Rentenfonds zuge-
wiesen (§ 23 Abs. 1).



2Die Hohe des in der Ehezeit erworbenen Fonds-
Deckungskapitals wird am letzten Bankgeschéftstag
des Monats festgestellt, der auf den Monat der Rechts-
kraft der Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich
folgt. ®Die der ausgleichsberechtigten Person zugewie-
senen Anteile am Sondervermdgen werden an diesem
Tag verkauft. “Der aus dem Verkauf der Anteile zur Ver-
flgung stehende Kapitalbetrag zuztglich des nach der
Teilung des Garantie-Deckungskapitals zur Verfigung
stehenden Betrages wird als Einmalbeitrag verwendet,
mit dem fUr die ausgleichsberechtigte Person eine eige-
ne Versicherung begrindet wird.

SIst die ausgleichspflichtige Person bereits
bezugsberechtigt, erhalt die ausgleichsberechtigte
Person das wahrend der Ehezeit erworbene halftige
Deckungskapital vermindert um die halftigen Kosten
der Teilung. ®Das anteilige Deckungskapital wird nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen ermittelt
und ebenfalls als Einmalbeitrag verwendet.

(8) 'Die ausgleichsberechtigte Person ist vom Zeit-
punkt der Ubertragung an Versicherungsnehmerin.
2Die freiwillige Versicherung gilt als beitragsfrei gestellt.

SFUr das Ubertragene Anrecht gelten die gleichen
Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die fur das
auszugleichende Anrecht gelten. “In den Fallen des
§ 5a sind die bis zum Ende der Ehezeit erreichten
Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen
Person und deren mit Beitrdgen belegten Zeiten einer
freiwilligen Versicherung, sofern diese auBerhalb der
Zeit einer Pflichtversicherung liegen, als Pflichtversi-
cherungszeiten der ausgleichsberechtigten Person zu
bertcksichtigen.

SLeistungen aus dem Ubertragenen Anrecht
werden nur auf Antrag gezahlt; § 5 gilt entsprechend.
8Der Antrag kann friihestens nach Rechtskraft des
Versorgungsausgleichs gestellt werden. ’§ 30 des
Versorgungsausgleichsgesetzes bleibt unberihrt.

(@) 'Das Anrecht der ausgleichspflichtigen Person
wird neu festgestellt, indem das Garantie-Deckungs-
kapital um die Halfte des wahrend der Ehezeit
gebildeten Garantie-Deckungskapitals zuziglich

der halftigen Kosten der Teilung vermindert und die
Fondsanteile um die Halfte der wéhrend der Ehezeit
erworbenen Anteile an den Aktien- und Rentenfonds
gekurzt werden (§ 23 Abs. 1). 2st nach der Durch-
flhrung des Versorgungsausgleichs eine Anpassung
aller bisher erworbenen Anteilscheine an die fur das
maBgebende Lebensalter festgelegte Aktien-/Renten-
quote erforderlich (Rebalancing), erfolgt diese abwei-
chend von § 23 Abs. 2 am letzten Bankgeschéaftstag
des Monats, der auf den Monat der Rechtskraft der
Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich folgt.

SErhalt die ausgleichspflichtige Person bereits
Rentenleistungen, wird ihre Betriebsrente aus dem
Deckungskapital neu berechnet, das sich nach Verminde-
rung um das in der Ehezeit erworbene halftige Deckungs-
kapital unter Berticksichtigung der halftigen Kosten der
Teilung ergibt. “Die so berechnete Betriebsrente wird
erstmals von dem Monat an gezahlt, zu dessen Beginn
der Versorgungsausgleich rechtskraftig geworden ist. 5§
30 des Versorgungsausgleichsgesetzes bleibt unberthrt.

(5) Anrechte aus der freiwilligen Versicherung kénnen
nur innerhalb desselben Tarifs verrechnet werden.

(6) 'Die ausgleichsberechtigte Person kann beantragen,
nach der Ubertragung des auszugleichenden Anrechts
die freiwillige Versicherung mit eigenen Beitragen fort-
zufUhren. 2Der Antrag auf FortfUhrung muss innerhalb
von drei Monaten nach Rechtskraft des Versorgungs-
ausgleichs bei der VBL eingegangen sein. °Er bedarf der
Annahmeerklarung durch die VBL.

“Die Regelungen zur Ubertragung (§§ 12a, 12b)
gelten fur das Ubertragene Anrecht entsprechend.
SAbweichend von § 12a Abs. 1 Satz 1 und § 12b Satz 1
beginnt fur die ausgleichsberechtigte Person die Frist, die
Ubertragung zu beantragen, nachdem der Versorgungs-
ausgleich rechtskraftig geworden ist.

(7) Fur die ausgleichsberechtigte Person kann mit Zu-
stimmung der VBL ein bei einem anderen Versorgungs-
trager bestehendes auszugleichendes Anrecht im Wege
der externen Teilung in der freiwilligen Versicherung
begrindet werden.

Abschnitt Il - Verfahrensvorschriften

(1) 'Die VBL gewahrt Leistungen nur auf schriftlichen
Antrag. 2Der Antrag ist, wenn die/der Versicherte bei Ein-
tritt des Versicherungsfalls oder im Zeitpunkt ihres/seines
Todes pflichtversichert war, Uber den Arbeitgeber, bei
dem sie/er zuletzt in einem versicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnis gestanden hat, bei der VBL einzureichen.
3Dem Antrag sind die von der VBL geforderten Urkunden
und Nachweise beizufUgen.

(2) Die VBL entscheidet schriftlich Gber den Antrag und
teilt der Antragstellerin/dem Antragsteller die Berechnung
der Leistungen oder die Grunde der Ablehnung des
Antrags mit.

(3) Gegen Entscheidungen der VBL nach Absatz 2 und
gegen sonstige Entscheidungen Uber Rechte und Pflich-
ten aus dem Versicherungs- oder dem Leistungsver-
héltnis ist die Klage zuléssig



a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen der VBL und der
Anspruchstellerin/dem Anspruchsteller vereinbart wird,
dass die Entscheidung Uber den Streitgegenstand
durch die Schiedsgerichte (§§ 55 und 56 VBLS) nach
dem in §§ 57 und 58 VBLS geregelten Verfahren erfol-
gen soll (§§ 1025 ff. ZPO), oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag
nach Buchstabe a nicht abgeschlossen wird.

@) 'Die Klage

a) zum Schiedsgericht ist schriftlich bei der VBL einzu-
reichen; die VBL gibt die Klageschrift unverziglich an
das Schiedsgericht weiter,

b) zum ordentlichen Gericht ist nach den Vorschriften der
Zivilprozessordnung zu erheben. 2Gerichtsstand ist
Karlsruhe. *Wahlweise ist flr Versicherte und Bezugs-
berechtigte der Gerichtsstand ihr Wohnsitz, in Erman-
gelung eines solchen der gewdhnliche Aufenthalt.

(6) Ansprlche der VBL aus dem Versicherungsvertrag
sind bei dem Gericht geltend zu machen, in dessen
Bezirk die/der Versicherte oder Bezugsberechtigte ihren/
seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen ihren/
seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

(6) Abweichend von den Absatzen 4 und 5 ist der
Gerichtsstand Karlsruhe, wenn die/der Versicherte oder
Bezugsberechtigte nach Vertragsschluss ihren/seinen
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt ins Ausland ver-
legt hat oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt
im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist.

'Soweit nach den Vorschriften der AVBdynamik
02 die Schriftform vorgesehen ist und Versicherte bzw.
beteiligte Arbeitgeber einer Nutzung des Kundenportals
~Meine VBL* widerruflich zugestimmt haben, gentgt fur
Versicherte, Arbeitgeber und die VBL auch die telekom-
munikative Ubermittlung (iber dieses Kundenportal. 2Dies
gilt nicht fur die Erhebung der Klage zum Schiedsgericht
nach § 13 Abs. 4 Satz 1 Buchst. a und die Beanstan-
dung des Versicherungsnachweises gegentber dem
Arbeitgeber nach § 17 Abs. 2.

(1) 'Die Betriebsrente wird monatlich im Voraus auf ein
Girokonto der/des Berechtigten innerhalb eines Staates
des Européischen Wirtschaftsraums (EWR) in Euro Uber-
wiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der
Kosten fur die Gutschrift, tragt die VBL.

8Zahlungen auf ein Girokonto in einem Staat auBer-
halb des EWR erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des
Berechtigten. “Die VBL kann in diesen Fallen die Kosten
der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gut-
schrift, ganz oder teilweise Ubernehmen.

SHat die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Staates des EWR,
kann die Zahlung der Betriebsrente von der Bestellung
eines Empfangsbevollmachtigten im Inland abhangig ge-
macht werden. ¢Die VBL ist nicht verpflichtet, Zahlungen
in einen Staat auBerhalb des EWR zu leisten.

'Die Satze 1 bis 6 gelten fur die Kapitalauszahlung,
das Sterbegeld und die Abfindung entsprechend.

(2) 'Stirbt eine Bezugsberechtigte/ein Bezugsberech-
tigter, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der
Auszahlung, kdnnen nur die in § 8 genannten Hinter-
bliebenen die Auszahlung verlangen. 2Die Zahlung an
einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tbrigen
Hinterbliebenen gegen die VBL zum Erldschen.

§ 15 Anzeigepflichten der Versicherten und
Bezugsberechtigten und Zuriickbehalten
von Leistungen

(1) Versicherte und Bezugsberechtigte sind verpflichtet,

jede Anderung ihres Namens, ihrer Anschrift sowie jede

Anderung, die ihren Anspruch auf Betriebsrente nach

Grund oder Hohe bertihrt, der VBL unverzlglich schrift-

lich mitzuteilen.

(2) Versicherte und Bezugsberechtigte sind verpflichtet,
innerhalb einer von der VBL zu setzenden Frist auf An-
forderung der VBL AuskuUnfte zu erteilen und Nachweise
sowie Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) 'Dariiber hinaus ist jede Anderung der Verhaltnisse
mitzuteilen, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des
Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz
fuhrt. 2Insbesondere sind mitzuteilen

a) die Anderung des Familienstandes,

b) die Anderung der Art der Zulageberechtigung (mittel-
bar/unmittelbar),

c) die Anderung der Daten zur Ermittlung des Mindestei-
genbeitrages, sofern diese im Antrag angegeben
worden sind (zum Beispiel tatsachliches Entgelt),

d) der Wegfall des Kindergelds flir ein Kind, flr das eine
Kinderzulage beantragt wird,

e) die Erhéhung der Anzahl der Kinder, fur die eine Kin-
derzulage beantragt werden soll,

f) die Anderung der Zuordnung der Kinder,

g) die Anderung bei der Verteilung der Zulage auf mehre-
re Vertrage,



h) die Verlegung des Wohnsitzes oder gewdhnlichen
Aufenthalts auBerhalb eines Staates des Europé-
ischen Wirtschaftsraums.

(@) Die Betriebsrente kann zurtickbehalten werden,
solange die/der Bezugsberechtigte ihren/seinen Ver-
pflichtungen nach den Absétzen 1 bis 3 nicht nach-
kommt.

(56) Verletzen Versicherte oder Bezugsberechtigte
ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, knnen sie sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 16 Abtretung und Verpfandung

'Anspriche auf Leistungen der VBL kdnnen nicht
abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies gilt
nicht fur Anspriche, die an den Arbeitgeber, der die/
den Anspruchsberechtigte/n bei der VBL versichert hat,
abgetreten werden; § 97 EStG bleibt unberthrt. Die
Abtretungserklarung ist der VBL mit dem Antrag zu
Ubersenden.

§ 17 Versicherungsnachweise

(1) 'Die freiwillig Versicherten werden mindestens
einmal jahrlich Gber die Hohe der entrichteten Bei-
trage, der gutgeschriebenen Altersvorsorgezulagen,
den Stand des Deckungskapitals (§ 6 Abs. 1) und
ggf. Uber die im letzten Jahr dem Sondervermdgen
(§ 23 Abs. 1) zugeflossenen Uberschiisse informiert.
2Zusaétzlich sind die steuerrechtlich vorgeschriebe-
nen Angaben enthalten. Der Nachweis ist mit einem
Hinweis auf die Ausschlussfrist nach Absatz 2 zu
versehen.

“Das Sondervermodgen wird gesondert aufgefihrt.
SEine Aussage Uber die Entwicklung des Kapitals ist
nicht moéglich, da dessen Wertentwicklung nicht vor-
aussehbar ist.

(2) Die freiwillig Versicherten kénnen nur innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises nach Absatz 1 gegentber dem Be-
teiligten schriftlich beanstanden, dass die von diesem
zu entrichtenden Beitréage nicht oder nicht vollstandig
an die VBL abgefuhrt worden sind.

§ 18 Verjahrung

(1) 'Die Ansprlche auf eine Betriebsrente fur Versi-
cherte und Hinterbliebene nach §§ 6 und 8, auf eine
Kapitalauszahlung nach §§ 7 und 8a, eine Garantie-
leistung nach § 9 und auf ein Sterbegeld nach § 10a
verjahren in drei Jahren. 2Die Verjahrung eines An-
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spruchs der/des Versicherten auf Betriebsrente oder
Kapitalauszahlung beginnt mit dem Schluss des Jahres,
in welchem sie/er das 65. Lebensjahr vollendet hat. *Die
Verjahrung der Ansprltche von Hinterbliebenen und auf
Sterbegeld beginnt mit dem Schluss des Jahres, in wel-
chem die Leistung verlangt werden kann.

(2) Ist ein Anspruch der/des Bezugsberechtigten ge-
genUber der VBL schriftlich geltend gemacht worden,
ist die Verjahrung bis zum Eingang der schriftlichen
Entscheidung der VBL bei der/dem Bezugsberechtigten
gehemmt.

(1) Sofern sich die Betriebsrente vermindert hat, ist der
Uberzahlte Betrag von dem Berechtigten zurlickzuzahlen;
ansonsten gilt der Uberzahlte Betrag als Vorschuss auf
die Leistungen der VBL.

(2) Eine aus anderen Rechtsgrinden bestehende Ver-
pflichtung, Uberzahlungen auszugleichen, bleibt unbe-
rihrt.

(3) Die VBL kann die Ruckzahlung Uberzahlter Leistun-
gen zur Vermeidung einer besonderen Harte ganz oder
teilweise erlassen.

Abschnitt IV - Finanzierung

(1) Die Mittel werden in der freiwilligen Versicherung aus
freiwilligen Beitragen — einschlieBlich der Altersvorsorge-
zulagen — sowie aus Vermdgensertragen und sonstigen
Ertragen aufgebracht.

(2) Fur die Vermdgensanlage sowie die Deckungs-
ruckstellung sind die fur die sonstigen Pensionskassen
geltenden Regelungen des § 54 Abs. 2 und 3 VAG in
Verbindung mit der Anlageverordnung, der §§ 54b, 66
VAG einschlieBlich der nach § 65 VAG erlassenen De-
ckungsrUckstellungsverordnung anzuwenden.

(1) 'Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versiche-
rung ist die Versicherungsnehmerin/der Versicherungs-
nehmer. 2Wahrend der Pflichtversicherung werden die
Beitrage zur freiwilligen Versicherung vom Beteiligten an
die VBL abgeflhrt. 3Besteht wahrend der Pflichtversi-
cherung kein Anspruch auf Arbeitsentgelt (zum Beispiel
wegen einer Beurlaubung), kénnen die Beitrage flr die-
sen Zeitraum auch von der/dem Versicherten an die VBL
abgeflhrt werden.



“‘Beitrage, die ohne Rechtsgrund gezahlt sind, be-
griinden keinen Anspruch auf Leistung. °Sie werden der
Einzahlerin/dem Einzahler ohne Zinsen zurlckgezahlt; die
§§ 286 ff. BGB Uber den Verzug bleiben unberUhrt. 8Hat
die VBL schon Leistungen gewahrt, werden die Leistun-
gen in Abzug gebracht, soweit sie auf den ohne Rechts-
grund geleisteten Zahlungen beruhen.

"Bei der Uberweisung von Beitragen ist der von der
VBL vorgegebene Verwendungszweck auf dem Uberwei-
sungstrager mitzuteilen. 8Andernfalls kann die VBL die
Entgegennahme der Beitrage zurlickweisen. °Etwaige
Nachteile aufgrund falscher oder unvollstandiger Angaben
zum Verwendungszweck gehen nicht zu Lasten der VBL.

(2) 'Die Beitrage sind in gleichbleibender Hohe monat-
lich zu entrichten; Beitragsanderungen kdénnen von der
VBL auf Antrag der/des Versicherten zugelassen werden.
2Der Beitrag fur die freiwillige Versicherung muss jéhrlich
mindestens 1/160 der BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1
SGB IV betragen.

SDie Anpassung der Beitradge zur Ausnutzung der
staatlichen Férderung obliegt der/dem Versicherten.

“Einmalzahlungen kdnnen zugelassen werden.

5im Falle der Ubertragung von unverfallbaren An-
wartschaften nach § 4 BetrAVG wird der Ubertragungs-
wert als Einmalzahlung behandelt.

8Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des
Monats, fur den er zu entrichten ist, bei der VBL gut-
geschrieben sein; hinsichtlich der Rechtsfolgen eines
Verzugs gilt § 2 Abs. 2.

Fur Beitrage im Wege der Entgeltumwandlung gilt

§ 20 entsprechend mit folgenden MaBgaben:

a) 'Es kdnnen auch vierteljahrliche, halbjahrliche und
jahrliche Zahlungen entrichtet werden. 2Bei viertel-
jahrlichen Zahlungen ist der Beitrag jeweils im ers-
ten Quartalsmonat, bei halbjahrlichen Zahlungen im
Januar bzw. im Juli und bei jahrlichen Zahlungen im
November zu entrichten.

b) Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz ist nicht flr einen
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung anzu-
wenden.

Der Beitrag wird in einen Sparbeitrag (§ 22), einen An-
lagebeitrag (§ 23) und einen Kostenanteil (§ 24) aufgeteilt.

Der Sparanteil wird dazu verwendet, die garantierte
Mindestleistung im Sinne des § 6 sicherzustellen.

(1) Der Anlagebeitrag wird in zwei Spezialfonds (Son-
dervermdgen) angelegt, einem reinen Aktienfonds und
einem reinen Rentenfonds.

(2) 'Abhéangig vom Lebensalter werden Anteilscheine
entweder vollstdndig von einem Fonds oder zum glei-
chen Zeitpunkt von beiden Fonds erworben. 2Die Auftei-
lung des Anlagebeitrags ergibt sich aus einer festgeleg-
ten Aktien-/Rentenquote pro erreichtem Lebensjahr.

sDas maBgebende Alter der/des Versicherten wird zu
einem Stichtag ermittelt und gilt fir die Dauer eines Jah-
res. *Als Stichtag wird der 1. Juli eines Jahres festgelegt.

5Bei Erreichen eines Stichtages erfolgt zum einen
eine Anpassung der Aktien-/Rentenquote fur alle kinfti-
gen Beitragseingdnge und zum anderen eine Anpassung
(Rebalancing) aller bisher erworbenen Anteilscheine an
die gultige Aktien-/Rentenquote durch Kauf und Verkauf
von Anteilen der beiden Fonds.

SEine eigene Steuerungsmaoglichkeit im Lebenszy-
klus-Konzept durch die Versicherte/den Versicherten
besteht nicht. "Alternativ werden keine weiteren Fonds
angeboten.

(3) 'Flr den Kauf von Fondsanteilen werden feste Kauf-
termine festgelegt und zwar der 5. eines Monats fur
Geldeingange zwischen dem 16. und 31. des Vormonats
sowie der 20. eines Monats flr Geldeingange zwischen
dem 1. und 15. des Monats. 2Fallt der 5. bzw. 20. eines
Monats auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag, verschiebt sich der Kauftermin auf den n&chsten
Werktag.

(1) FUr Abschluss- und Vertriebskosten werden keine
Kostenzuschlage erhoben.

(2) Die Verwaltungskosten bis zum Rentenbeginn
werden nach MaBgabe des von der Aufsichtsbehdrde
genehmigten Geschéaftsplans von den Beitrdgen bzw.
bei Beitragsfreistellung vom Deckungskapital (§ 6 Abs. 1)
abgezogen.



(8) Die Verwaltungskosten nach Rentenbeginn werden
in Héhe eines im Geschaftsplan festgelegten Vomhun-
dertsatzes der Rente erhoben.

"Wird aus besonderen, der/dem Versicherten zure-
chenbaren Grinden ein zusatzlicher Verwaltungsauf-
wand verursacht, kdnnen die in solchen Fallen durch-
schnittlich entstehenden Kosten pauschal in Rechnung
gestellt werden. 2Dies gilt insbesondere bei
= Erteilung einer Ersatzurkunde flr den Versicherungs-
schein,

= Durchfihrung von Vertragsanderungen,

= von dritter Seite in Rechnung gestellten Betragen, zum
Beispiel Einwohnermeldeanfragen und dergleichen.

(1) 'Uberschiisse und Bewertungsreserven werden
jahrlich zum Bilanzstichtag nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG) ermittelt.

2Von den Uberschiissen, die nicht in den Sonderver-
mdgen nach § 23 Abs. 1 entstehen, werden zur Deckung
von Fehlbetragen mindestens 5 Prozent der Verlustrick-
lage zugefuhrt, bis diese einen Stand von 10 Prozent
des Garantie-Deckungskapitals und des Deckungska-
pitals wahrend der Rentenzahlung erreicht oder nach
Inanspruchnahme wieder erreicht. *Die Verlustricklage
starkt das Eigenkapital, das bei einer Notlage zur Fehl-
betragsdeckung herangezogen wird. “Die verbleiben-
den Uberschiisse (verteilungsfahiger Uberschuss) wird
vorlaufig in die Position ,,Bilanzgewinn® eingestellt, bis
der Verwaltungsrat Uber seine Verwendung entscheidet.
5Soweit der verteilungsfahige Uberschuss nicht der Ver-
lustricklage zugefUhrt wird, wird er in die Rickstellung
fiir Uberschussbeteiligung eingestellt. ®Die Riickstellung
fir Uberschussbeteiligung dient der Beteiligung an den
Bewertungsreserven der Kapitalanlagen des Sparanteils
(§ 22) nach § 153 VVG sowie der Erhdhung der monatli-
chen Betriebsrenten und der Anwartschaften.

(2) "Worrangig erfolgt die Zuteilung von 50 Prozent der
ermittelten Bewertungsreserven. 2Reicht die Rickstellung
fur Uberschussbeteiligung zur Finanzierung der Beteili-
gung an den Bewertungsreserven nicht aus, erfolgt diese
insoweit durch Direktgutschriften.

*Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem
die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen sind. “Die
Bewertungsreserven sorgen fUr zusatzliche Sicherheit
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und dienen dazu, kurzfristige Ausschlége an den Kapital-
mérkten auszugleichen. ®*Die Bestimmung der Hohe der
zuzuteilenden Bewertungsreserven erfolgt in der ersten
Jahreshalfte im Rahmen des Jahresabschlusses des
Vorjahres; die Zuteilungen erfolgen mit Wirkung zum

1. Januar des laufenden Jahres nach einem im Techni-
schen Geschéftsplan dargestellten, verursachungsori-
entierten Verfahren. 8Aufsichtsrechtliche Regelungen zur
Kapitalausstattung und die Erflllung aufsichtsrechtlicher
Stresstests werden dabei berlicksichtigt.

"Der fur laufende Rentenleistungen oder bei Ver-
tragsbeendigung zugeteilte Betrag aus der Beteiligung
an den Bewertungsreserven wird wie folgt verwendet:
8Bezugsberechtigte erhalten eine Erhéhung ihrer monat-
lichen Rente. °Bei einer Vertragsbeendigung aufgrund ei-
ner Einmalkapitalauszahlung oder Abfindung erfolgt eine
zusétzliche Kapitalauszahlung, bei einer Ubertragung
eine entsprechende Erhéhung des Ubertragungswerts.
°Bei einer Teilkapitalauszahlung erhalten Bezugsberech-
tigte eine anteilige zusétzliche Kapitalauszahlung sowie
eine anteilige Erhdhung der monatlichen Rente.

(3) 'Die nach der Zuteilung der Bewertungsreserven ver-
bleibenden Uberschiisse kénnen zur Erhdhung der Leis-
tungen verwendet werden. 2Flr Versicherte werden zu-
geteilte Uberschussanteile in Anteile an den Spezialfonds
(§ 23 Abs. 1 Satz 1) angelegt. ®Bezugsberechtigte erhal-
ten aus dem zugeteilten Uberschussanteil eine beitrags-
freie Zusatzrente (Bonusrente), die zusammen mit der
laufenden Rente fallig wird.

(4) 'Uber die Zufiihrung des verteilungsfahigen Uber-
schusses zur Verlustricklage und zur Ruckstellung far
Uberschussbeteiligung sowie Uiber die Uberschussbetei-
ligung der Versicherten und Bezugsberechtigten aus der
Riickstellung fir Uberschussbeteiligung mit Ausnahme
des fUr die gesetzlich vorgesehene Beteiligung an den
Bewertungsreserven erforderlichen Teils entscheidet
der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars. 2Der Beschluss bedarf der Zustimmung der
Aufsichtsbehorde.



'Es gilt deutsches Recht. 2Die Vertragssprache ist
Deutsch.

§ 28 Aufsichtsbehérde und Anderungen der
Versicherungsbedingungen

(1) Die Aufsicht Gber den Abrechnungsverband der frei-

willigen Versicherung fuhrt nach § 1a VAG die Bundesan-

stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

(2) 'Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des
Vorstands Anderungen der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen beschlieBen. 2Anderungen der Aligemeinen
Versicherungsbedingungen bedurfen der Genehmigung
der BaFin.

@) 'Anderungen der Bestimmungen Uber Beginn und
Ende der VBLdynamik (§§ 2, 2a), die Art und die Hohe der
Leistungen (§§ 4 bis 11), die Anderung des Anspruchs auf
Betriebsrente (§ 12), die Ubertragung (§§ 12a, 12b), den
Versorgungsausgleich (§ 12c), die Verfahrensvorschriften
(§§ 13 bis 18a), die Beitragszahlung und Kosten (§§ 20 bis
25) sowie die Uberschussbeteiligung (§ 26) haben, wenn
sie nichts anderes vorschreiben, auch Wirksamkeit fir
bestehende Vertrage der VBLdynamik.

2Dies setzt voraus, dass die Anderungen der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen erforderlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die
Versicherungsbedingungen beruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrags Uber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes, auf dem die Versicherungsbe-
dingungen beruhen,

¢) wegen einer nachtraglich eingetretenen, nicht unbe-
deutenden Stérung des Aquivalenzverhéltnisses,

d) zur Wahrung der Belange der Versicherten oder

e) weil eine Bestimmung durch hochstrichterliche Ent-
scheidung oder bestandskréftigen Verwaltungsakt fur
unwirksam erklart worden ist und die Voraussetzun-
gen des § 164 Abs. 1 VVG erfUllt sind.

SDie neuen Versicherungsbedingungen sollen den
geanderten rechtlich und wirtschaftlich weitgehend
entsprechen. *Sie mUssen die Belange der Versicherten
unter Wahrung des Vertragsziels angemessen berick-
sichtigen.

(1)  FUr Vertrage, die bis zum 31. Dezember 2004 abge-
schlossen worden sind, finden § 5 Abs. 1 Satz 3 und
§ 5a keine Anwendung.

(2) Fur Vertrage, die bis zum 31. Dezember 2006 abge-
schlossen worden sind, findet § 8 Abs. 2 Satz 1 in der
am 31. Dezember 2006 geltenden Fassung Anwendung.

(1) 'Der Beginn der dreijahrigen Verjahrungsfrist des

§ 18 Abs. 1 wird vom 1. Januar 2008 an berechnet,
wenn die funfjahrige Verjahrungsfrist nach § 18 Abs. 1in
der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung vor dem
1. Januar 2008 begonnen hat und die Verjahrung zu
diesem Zeitpunkt noch nicht eingetreten ist. 2Lauft die
funfjahrige Verjahrungsfrist friher ab, ist die Verjahrung
mit dem Ablauf der Flnfjahresfrist vollendet.

(2) Hat die Frist nach § 13 Abs. 3, 5und § 18 Abs. 3in

der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung vor dem
1. Januar 2008 zu laufen begonnen, sind diese Regelun-
gen auch nach dem 31. Dezember 2007 anzuwenden.

(3) Fur Versicherungsverhaltnisse, die bis zum 31. De-
zember 2007 entstanden sind, gelten die Regelungen des
Gerichtsstands nach § 13 Abs. 4 Buchst. b und Abs. 6 in
der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung bis
zum 31. Dezember 2008 fort.

1
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