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[] Beschaftigte der Beteiligten

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch die Neugestaltung des Zusatzversorgungsrechts ist
auch eine Neuregelung des Melde- und Abrechnungsverfah-
rens erforderlich geworden.

Eine Neufassung der Richtlinien fiir das Melde- und Abrech-
nungsverfahren (RIMA) als auch der DATUV-ZVE liegt mittler-
weile vor.

Das neue Melde- und Abrechnungsverfahren tritt am

1. Januar 2005 in Kraft. Meldungen nach dem bisherigen Ver-
fahren fiir Zeiten ab dem Jahr 2002 kann die VBL nur noch
bis zum 30. November 2004 entgegen nehmen.

Das neue Melde- und Abrechnungsverfahren stellt sowohl

an unsere Beteiligten als auch an die VBL erhéhte Anforde-
rungen. Insbesondere erlangt mit der schrittweisen Einfiih-
rung der Kapitaldeckung im Abrechnungsverband 0st zum

1. Januar 2004 die unterschiedliche Besteuerung der Auf-
wendungen zur Pflichtversicherung Bedeutung. Von einer kor-
rekten Meldung der Besteuerung der Aufwendungen ist im
Leistungsfall die korrekte Besteuerung der Renten abhéngig.

Mit freundlichen GriiBen

/
Gerald/D %
il ar VL IV



| Das neue Melde- und Abrechnungsverfahren
1  Allgemeines

Wie wir Ihnen bereits in unseren ,VBLinfos* 2/2003 und
5/2003 mitgeteilt haben, ist durch die Neuregelung des
Zusatzversorgungsrechts auch eine Anpassung des Melde-
und Abrechnungsverfahrens erforderlich geworden.

Eine Neufassung der Richtlinien fiir das Melde- und
Abrechnungsverfahren (RIMA) liegt nunmehr vor.

Die neuen RIMA gelten ab 1. Januar 2005. Sie sind bereits
fiir alle nach dem 30. November 2004 bei der VBL ein-
gehenden Meldungen maBBgebend. Die neuen RIMA
sind nur anwendbar auf Meldungen fiir Zeiten nach dem
31. Dezember 2001. Meldungen fiir die Jahre ab 2002
sind dann nach den neuen RIMA vorzunehmen, wenn sie
nach dem 30. November 2004 bei der VBL eingehen. Fr
alle bis zum 30. November 2004 vorgenommenen Mel-
dungen sowie fiir Meldungen fiir Zeiten bis 31. Dezem-
ber 2001 sind die bisherigen RIMA maBgebend.

Bei manuellen Meldungen nach den neuen RIMA ist der
neue Meldevordruck V 2 (Muster siehe Anlage 2) zu
verwenden. Fiir Meldungen nach den alten RIMA kann
auch weiterhin nur der bisherige Meldevordruck V 1
verwendet werden.

Auch die Allgemeinen Richtlinien der Zusatzversorgungs-
einrichtungen des offentlichen und kirchlichen Dienstes
flir ein einheitliches Verfahren der automatisierten Daten-
{ibermittlung (DATUV-ZVE) wurden zwischenzeitlich neu
gefasst. Fiir bei der VBL beteiligte Arbeitgeber, die zur
automatisierten Dateniibermittlung zugelassen sind, sind
die Regelungen der neuen DATUV-ZVE erst fiir nach
dem 30. November 2004 eingehende Meldungen maB-
gebend. Auch die neue DATUV-ZVE ist nur anwendbar auf
Meldungen fiir Zeiten nach dem 31. Dezember 2001.
Insoweit gelten die obigen Ausfilhrungen entsprechend.

Die Neufassung der RIMA konnen Sie auf unserer Inter-
netseite www.vbl.de unter den Rubriken ,Informationen
flr Arbeitgeber — Meldeverfahren® sowie ,,Informatio-
nen & Service — Download — Meldeverfahren” einsehen
und herunterladen.

2  Wichtige Anderungen im neuen Melde- und
Abrechnungsverfahren

21 Termine
Die bisherigen Termine fiir

e den Eingang der Jahresmeldungen/Abmeldungen bei
der VBL (31. Mai),

e die Erstellung der vorldufigen Dokumentation
(31. August) sowie

e der Erstellung der endgiiltigen Jahresrechnung durch
die VBL (30. November)

gelten letztmals im Jahr 2005.
Vom Jahr 2006 an gelten folgende neue Termine:
Termine fiir den Arbeitgeber:

Die Jahresmeldungen/Abmeldungen fiir das Vorjahr
miissen bis zum 30. April bei der VBL eingegangen sein.

Termine fiir die VBL:

Die endgiiltige Jahresrechnung/Dokumentation erstellt
die VBL fiir alle bis zum 30. Juni eingegangenen und
verarbeiteten Jahresmeldungen/Abmeldungen zum
Stichtag 30. Juni.

Eine vorlaufige Dokumentation gibt es vom Jahr 2006
an nicht mehr.

Bis zum jeweils maBgeblichen Stichtag flir die Erstellung
der endgiiltigen Jahresrechnung kénnen Korrekturen
und Ergénzungen, die das Vorjahr (= Abrechnungsjahr)
betreffen, durchgeflinrt werden, ohne dass dadurch ein
Zinsfall entsteht.

2.2 Anmeldungen

Nach dem neuen Meldeverfahren sind bei Anmeldungen
auch folgende Daten anzugeben:

e die Adresse der/des Versicherten,

die Kennzahl 1 oder 2 fiir die Mitteilung, ob Pflicht
zur Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung besteht und

e die Versicherungsnummer in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, soweit eine solche zum Zeitpunkt
der Anmeldung bereits vorhanden ist.

Der Name der/des Versicherten kann personenstands-
gerecht (z. B. mit Umlauten &, 6, ) und in GroB-/ Klein-
schreibung angegeben werden.

2.3 Jahresmeldungen und Abmeldungen
Das neue Meldeverfahren sieht eine Berichtigung von
Jahresmeldungen oder Abmeldungen nicht mehr vor.

Berichtigungsmeldungen sind nur noch bei Anmel-
dungen (mit der Satzart 31) mdglich. Soweit Jahresmel-
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dungen oder Abmeldungen zu korrigieren sind, sind diese
unter Berticksichtigung des steuerrechtlichen Zufluss-
prinzips (s. hierzu Ziffer | 3 dieser VBLinfo) zu stor-
nieren und neu zu erstellen. Soweit es nach dem bishe-
rigen Abrechnungsverfahren zuldssig war, in Féllen einer
Abmeldung aus der Pflichtversicherung auf dem Vor-
druck der Abmeldung auch eine Jahresmeldung fiir das
Vorjahr vorzunehmen, ist dies im neuen Meldeverfahren
nicht mehr mdglich. Bei einer Abmeldung aus der Pflicht-
versicherung ist eine noch offene Jahresmeldung fiir das
Vorjahr somit immer gesondert vorzunehmen.

Die Abmeldung aus der Pflichtversicherung muss
spatestens 6 Wochen nach dem Entfallen der Versi-
cherungspflicht vorgenommen werden.

2.4 Buchungsschliissel statt Versicherungsart

An die Stelle der bisherigen zweistelligen Kennzahlen fiir
die Versicherungsart (VA) tritt bei Jahresmeldungen und
Abmeldungen nun folgender sechsstelliger Buchungs-
schliissel:

Buchungsschliissel

01
El

VM SM

Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

¢ Die ersten beiden Stellen kennzeichnen den Einzah-
ler (EI). Da in der Pflichtversicherung der Einzahler
immer der beteiligte Arbeitgeber ist, ist in diesem Feld
stets die Kennzahl 01 anzugeben. Im neuen Melde-
vordruck V 2 (vgl. Anlage 2) ist diese Angabe bereits
vorgedruckt.

e Die Stellen 3 und 4 kennzeichnen das Versicherungs-
merkmal (VM; bisher Versicherungsart). Hier ist die
entsprechende Kennzahl nach Ziffer 4.20 der RIMA
einzutragen.

e Die Stellen 5 und 6 kennzeichnen das Steuermerk-
mal (SM). Hier ist anzugeben, wie die Aufwendungen
zur Pflichtversicherung versteuert worden sind. Diese
Angabe ist fiir die Art und Weise der spateren Besteu-
erung der Betriebsrente erforderlich.

3  Meldungen unter Beriicksichtigung des
steuerrechtlichen Zuflussprinzips

3.1 Das steuerrechtliche Zuflussprinzip
Wie wir Ihnen in unserer VBLinfo 2/2003 unter
Ziffer | 2.7 bereits mitgeteilt haben, ist die bisherige

zeitliche Zuordnung des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts entsprechend den Bestimmungen
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tiber die Beitragsentrichtung in der gesetzlichen
Rentenversicherung (Entstehungsprinzip) im neuen
Versorgungspunktemodell entfallen. Nach § 64 Abs. 4
Satz 1 VBLS ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
grundsétzlich der steuerpflichtige Arbeitslohn. Damit
gilt das steuerrechtliche Zuflussprinzip, d. h. das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist Zeitrdumen
entsprechend den steuerrechtlichen Regelungen zuzu-
ordnen. Hiernach ist das zusatzversorgungspflich-
tige Entgelt dem Monat zuzuordnen, in dem der
steuerpflichtige Arbeitslohn dem Beschiftigten
zuflieBt. MaBgebend fiir die Zuordnung des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts ist somit der Zufluss des
Arbeitslohns beim Beschaftigten und nicht der Zufluss
der Umlagen, Beitrdge und Sanierungsgelder bei der
VBL.

Das steuerrechtliche Zuflussprinzip fiinrt dazu, dass
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt zum Zeitpunkt
seines Zuflusses an den Arbeitnehmer in Versorgungs-
punkte umzurechnen ist. Fiir die ,Verpunktung“ des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ist somit der
Zufluss des Arbeitslohns beim Beschéftigten maBge-
bend und nicht der Eingang der Aufwendungen zur
Pflichtversicherung bei der VBL. D. h., es wird bei der
Umrechnung in Versorgungspunkie jeweils der Alters-
faktor zugrunde gelegt, der zum Zeitpunkt des Zuflus-
ses des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts an den
Arbeitnehmer maBgeblich war. Allerdings werden die
Versorgungspunkte auf dem Versorgungskonto des
Versicherten erst dann gutgeschrieben, wenn die ent-
sprechenden Entgelte der VBL gemeldet wurden.

Auch die Bemessungssatze der Umlage, Beitrdge im
Kapitaldeckungsverfahren und Sanierungsgelder rich-
ten sich nach dem Zeitpunkt des Zuflusses des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts. Entsprechendes gilt
flir die Grenzwerte nach § 82 Abs. 1 und 2 VBLS sowie
Absatz 2 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 64

Abs. 4 Satz 1 VBLS.

3.2 Nachzahlung von Arbeitslohn

Bei Nachzahlungen von laufendem Arbeitslohn
im laufenden Kalenderjahr kann eine Riickrechnung
vorgenommen werden. Eine Riickrechnung flir das
vergangene Kalenderjahr ist nur bis zum Ablauf der
dritten Januarwoche des laufenden Kalenderjahres
mdglich.

Wird laufender Arbeitslohn fiir Zeitrdume des vergan-
genen Kalenderjahres erst nach Ablauf der dritten Ja-
nuarwoche des laufenden Kalenderjahres ausgezahlt,
ist die Nachzahlung dem Zahimonat des laufenden
Kalenderjahres zuzuordnen. Eine Riickrechnung schei-
det in diesem Fall aus.



Bei Nachzahlungen von sonstigen Beziigen ist eine
Riickrechnung nicht moglich. Diese werden immer dem
jeweiligen Zahimonat zugeordnet.

Bei einer Nachzahlung fiir mindestens einen Kalender-
monat, fiir den bisher kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt gemeldet war und fiir den eine Riickrech-
nung nicht mehr maglich ist, ist zur korrekten Darstel-
lung der fiir die Wartezeit zu beriicksichtigenden Bei-
trags- bzw. Umlagemonate flir diesen Zeitraum ein Ver-
sicherungsabschnitt zu bilden, der mit dem neuen Ver-
sicherungsmerkmal 49 (= Beitrags- bzw. Umlagemo-
nate ohne Entgelt aufgrund spéateren Zuflusses) zu mel-
den ist. Die betreffenden Kalendermonate, fiir die Ent-
gelt nachgezahlt wurde, werden bei der Wartezeit nach
§ 34 Abs. 1 Satz 1 VBLS sowie nach § 68 Abs. 1 Satz 2
VBLS berticksichtigt (vgl. hierzu Anlage 1, Ziffer 1V, Bei-
spiele 2 und 2a).

3.3 Uberzahlung von Arbeitslohn

Bei Uberzahlungen von laufendem Arbeitslohn kann
im laufenden Kalenderjahr eine Riickrechnung fiir den
Monat der Uberzahlung vorgenommen werden. Eine
Rickrechnung in das vergangene Kalenderjahr ist nur
bis zum Ablauf der dritten Januarwoche des laufenden
Kalenderjahres maglich.

Wird eine im vergangenen Kalenderjahr eingetretene
Uberzahlung erst nach der dritten Januarwoche des lau-
fenden Kalenderjahres verrechnet bzw. zuriickgezahit,
ist eine Riickrechnung nicht maglich. In diesem Fall gilt
Folgendes:

e |st eine Verrechnung mit laufendem Arbeitslohn
mdglich, so ist fiir den Verrechnungsmonat der sich
nach der Verrechnung ergebende Betrag als zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zu melden.

¢ Bei Riickzahlung des (iberzahlten Betrages ist flir
den Monat der Riickzahlung ein negatives Arbeitsent-
gelt in Hohe des Riickzahlungsbetrages zu melden.

Ist — im Falle einer Verrechnung oder Riickzahlung — im
Jahr der Uberzahlung in mindestens einem Kalendermo-
nat — neben dem Uiberzahlten Arbeitslohn — kein sonsti-
ges zusatzversorgungspflichtiges Entgelt an den Arbeit-
nehmer geflossen, ist fiir den Zeitraum der Uberzahlung
ein separater Versicherungsabschnitt zu bilden, der
taggenau mit dem neuen Versicherungsmerkmal 47
(= Wegfall der Beitrags- bzw. Umlagemonate aufgrund
des Wegfalls des Entgelts fiir diesen Versicherungs-
abschnitt) zu melden ist. Dies ist erforderlich, da die
betreffenden Kalendermonate bei der Wartezeit nicht
berlicksichtigt werden diirfen. Das (iberzahlte Arbeits-
entgelt ist in dem separaten Versicherungsabschnitt mit

dem Versicherungsmerkmal 47 zu melden. Das im Jahr
der Uberzahlung insgesamt gezahlte zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt ist hierzu entsprechend aufzuteilen.
Die Gesamtsumme des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts bleibt fiir dieses Jahr jedoch unverdndert. Die
Korrektur des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
wird im Kalenderjahr der Verrechnung bzw. Riickzahlung
vorgenommen (vgl. hierzu Anlage 1, Ziffer IV, Beispiele 4
und 4a).

Ist hingegen im Zeitraum der Uberzahlung neben dem
liberzahlten Entgelt sonstiges zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt geflossen, ist dieser Zeitraum nicht mit dem
Versicherungsmerkmal 47 separat zu melden.

Bei Uberzahlungen von sonstigen Beziigen ist die Kor-
rektur des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts stets
im Kalendermonat der Verrechnung bzw. Riickzahlung
vorzunehmen. Eine Riickrechnung ist hier nicht méglich.

Bei Riickzahlungen von zusatzversorgungspflichtigem
Entgelt wahrend einer Unterbrechungszeit oder einer
Elternzeit ist zusatzlich zum — mit dem Versicherungs-
merkmal 40 bzw. 28 gemeldeten — Versicherungsab-
schnitt Unterbrechungszeit bzw. Elternzeit ein Versiche-
rungsabschnitt mit dem Versicherungsmerkmal 48
und dem entsprechenden negativen Entgelt (Betrag der
Riickzahlung) zu melden (vgl. hierzu Anlage 1, Ziffer IV,
Beispiel 3 und 3a).

3.4 Zahlung von Arbeitslohn nach Beendigung der
Pflichtversicherung

Wird Arbeitslohn erst nach Beendigung der Pflichtver-
sicherung ausgezahlt, stellt dieser nur dann zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt dar, wenn es sich hierbei
um laufenden Arbeitslohn handelt (z. B. Uberstunden-
vergiitungen). Dies setzt voraus, dass der laufende
Arbeitslohn vor Ablauf der ersten drei Januarwochen
des Folgejahres ausgezahlt wird. Ist dies der Fall, ist das
Entgelt dem letzten mit zusatzversorgungspflichtigem
Entgelt belegten Kalendermonat des Arbeitsverhéltnis-
ses zuzuordnen.

Soweit das nachgezahlte Entgelt hingegen steuerrecht-
lich als sonstiger Bezug einzuordnen ist, handelt es sich
hierbei nicht um zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3.5 Riickzahlung von Krankenbeziigen
bzw. Wegfall des Anspruchs auf
Krankengeldzuschuss

Wird fiir Zeiten, fiir die ein Anspruch auf Krankenbeziige
bzw. Krankengeldzuschuss bestand, riickwirkend eine
Erwerbsminderungsrente bewilligt und entfallt aus
diesem Grund der Anspruch auf Krankenbezlige bzw.
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Krankengeldzuschuss riickwirkend, so ist immer eine
Riickrechnung fiir die Monate der Uberzahlung von
Krankenbeziigen bzw. Krankengeldzuschuss vorzuneh-
men. Das steuerrechtliche Zuflussprinzip ist in diesen
Fallen nicht anwendbar.

In Fallen der Uberzahlung von Krankengeldzuschiissen
ist der nach Absatz 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zu
§ 64 Abs. 4 Satz 1 gemeldete Urlaubslohn bzw. Urlaubs-
vergitung zurlickzurechnen.

3.6 Einmalzahlungen und Nachzahlungen von
Arbeitsentgelt wahrend einer Elternzeit

Elternzeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ruht, sowie
Zeiten des Mutterschutzes nach der Geburt (§ 6 Abs. 1
MuSchG) sind fiir die Berlicksichtigung von Versor-
gungspunkten im Rahmen der sozialen Komponente des
§ 37 Abs. 1 VBLS bisher mit der Versicherungsart VA

28 und kiinftig mit dem Versicherungsmerkmal 28 zu
melden. Wir verweisen insoweit auf die Ausflihrungen in
Ziffer I 1 unserer VBLinfo 5/2003. Nach dem neuen Mel-
deverfahren ist hierbei auch die Anzahl der Kinder anzu-
geben, flir die Elternzeit in Anspruch genommen wird.

Wéhrend eines wegen Elternzeit ruhenden Arbeits-
verhaltnisses werden die als soziale Komponente zu
beriicksichtigenden Versorgungspunkte auch dann gut-
geschrieben, wenn wahrend dieser Zeit eine Einmalzah-
lung geleistet oder Arbeitsentgelt nachgezahit wird.

Fiir den Monat der Einmalzahlung oder Nachzahlung ist
zusatzlich ein separater Versicherungsabschnitt mit dem
entsprechenden Entgelt (Betrag der Einmalzahlung oder
Nachzahlung) zu bilden. Dieser zuséatzliche Abschnitt
wird nicht — wie noch in Ziffer | 1 unserer VBLinfo
5/2003 ausgefiihrt — mit dem Versicherungsmerkmal 28
gemeldet, sondern mit dem Versicherungsmerkmal 10
(im Abrechnungsverband Ost sind zusatzlich noch zwei
weitere Abschnitte mit dem Versicherungsmerkmal 20
und den jeweiligen Steuermerkmalen zu bilden). Parallel
hierzu bleibt der Abschnitt mit dem Versicherungs-
merkmal 28 fiir die Dauer, in der das Arbeitsverhaltnis
wegen der Elternzeit ruht, bestehen. Kalendermonate
mit einer Einmalzahlung oder einer Nachzahlung zahlen
flir die Erflllung der Wartezeit mit (vgl. hierzu Anlage 1,
Ziffer Il, Beispiele 1 und 1a).

Besteht wahrend des aufgrund der Elternzeit runenden
Arbeitsverhaltnisses bei demselben Arbeitgeber aus-
nahmsweise ein weiteres Arbeitsverhéltnis, in dem Ent-
gelt zuflieBt, so ist das zusatzliche Arbeitsverhaltnis in
diesen Féllen — anders als im bisherigem Meldeverfah-
ren (vgl. hierzu Ziffer | 1 unserer VBLinfo 5/2003) — nicht
mehr unter einer gesonderten Arbeitgeberkontonummer
zu melden. Fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt,
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das im Rahmen eines weiteren Arbeitsverhaltnisses
bei demselben Arbeitgeber gezahlt wird, ist die ent-
sprechende Nummer fiir das weitere Arbeitsverhéltnis
(2 oder groBer) im Feld ,, AV-Nr.“ anzugeben, d. h. ein
zweites Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber
ware mit der AV-Nr. ,2“ zu melden. Fiir das erste
Arbeitsverhaltnis ist im Feld , AV-Nr.“ keine Angabe zu
machen.

3.7 Unterbliebene bzw. fehlerhafte Entgelt-
meldungen

Ist zwar der steuerpflichtige Arbeitslohn und damit das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt in der Vergangen-
heit zugeflossen, jedoch die Meldung an die VBL unter-
blieben oder ein zu geringes Entgelt gemeldet worden
und wurden daher zu geringe oder keine Aufwendungen
zur Pflichtversicherung erbracht, hat der Arbeitgeber
die Meldungen fiir vergangene Jahre nachzuholen. Der
Arbeitgeber hat die nachtréglich gezahlten Aufwendun-
gen nach § 64 Abs. 6 VBLS zu verzinsen.

Wurde in friineren Kalenderjahren abweichend von der
tatsachlichen Zahlung an den Arbeitnehmer versehent-
lich ein zu hohes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
gemeldet, kdnnen die Meldungen flir vergangene Jahre
korrigiert werden. Uberzahlte Umlagen bzw. Beitrige
werden dem Arbeitgeber auf Anforderung ohne Zinsen
zuriickgezahlt (§ 63 Abs. 2 Satz 1 VBLS).

Il Die 4. Anderung der VBL-Satzung (VBLS)

Der Verwaltungsrat der VBL hat am 28. Novem-

ber 2003 die 4. Anderung der VBL-Satzung sowie am
27. Januar 2004 eine Erganzung zur 4. Satzungsénde-
rung beschlossen. Sie wurde vom Bundesministerium
der Finanzen mit Schreiben vom 24. Mérz 2004 —

VII B 4 — WK 8090 — 3/04 — genehmigt und im Bundes-
anzeiger Nr. 69 vom 8. April 2004 verdffentlicht.

Mit der 4. Satzungsénderung wurde u. a. das bisherige
Umlagefinanzierungsverfahren der Zusatzversorgung

im Abrechnungsverband Ost ab 1. Januar 2004 auf eine
schrittweise Einflihrung des Kapitaldeckungsverfahrens
umgestellt. Hierzu werden von den Arbeitgebern im
Abrechnungsverband Ost vom 1. Januar 2004 an Bei-
trage im Kapitaldeckungsverfahren erhoben, die bis zur
vollstandigen Umstellung des Finanzierungsverfahrens
zusétzlich zur Umlage zu entrichten sind.

In Bezug auf die Einzelheiten hierzu verweisen wir auf
unser Informationsschreiben an die beteiligten Arbeit-
geber im Abrechnungsverband Ost vom 15. Dezem-
ber 2003 — VL IV — sowie den diesbeziiglichen Leitarti-
kel auf unserer Internet-Seite www.vbl.de.



Anlage 1
Beispiele fiir Meldungen nach den neuen RIMA

| Beispiele zu Jahresmeldungen

Beispiel 1 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehlzeiten pflichtversichert.

Entgelt fiir das Jahr 2004: 35.800,12 €
Umlagen im Jahr 2004 2.813,89 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel

von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/

merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004| 01.01.2004| 31.12.2004 01 10 10 35.800,12

Erlauterungen:

Da das Gehalt dem Arbeitnehmer regelméBig zugeflossen ist und die darauf entfallenden Umlagen an die VBL abge-
flihrt wurden, sind beziiglich der Zuordnung und der Meldung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts keine Beson-
derheiten zu beachten.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber
Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen geméas § 64 VBLS
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage
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Beispiel 1a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehizeiten pflichtversichert.

Entgelt fiir das Jahr 2004: 23.780,21 €
Umlagen im Jahr 2004: 237,80 €
Beitrdge flir Versorgungskonto Il Arbeitgeber 118,90 €
Beitrage fiir Versorgungskonto Il Arbeitnehmer 118,90 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. | Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004 | 01.01.2004| 31.12.2004 01 10 10 23.780,21
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 01 23.780,21
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 03 23.780,21

Erlduterungen:

Da das Gehalt regelmaBig dem Arbeitnehmer zugeflossen ist und die darauf entfallenden Umlagen und Beitrdge an
die VBL abgefiihrt wurden, sind beziiglich der Zuordnung und der Meldung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
keine Besonderheiten zu beachten.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen geméas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost gemaB § 66a VBLS

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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Beispiel 2 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehizeiten pflichtversichert. Er hat im gesamten Jahr Entgelte

aus Uberstunden in Hohe von 750,00 € erzielt.

zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt 2004 35.500,00 €
unsténdige Entgeltbestandteile aus Uberstunden im Jahr 2004 750,00 €
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 2004 insgesamt 36.250,00 €
Umlagen im Jahr 2004 insgesamt: 2.849,25 €

Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. | Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004 | 01.01.2004| 31.12.2004 01 10 10 36.250,00
Erlduterungen:

Die unstindigen Entgeltbestandteile aus Uberstunden etc. sind, mit Ausnahme einer vor dem 1. Januar 2003 verein-

barten Altersteilzeitarbeit, nicht mehr gesondert zu melden.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber
Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage
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Beispiel 2a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehizeiten pflichtversichert. Er hat im gesamten Jahr Entgelte
aus Uberstunden in Hohe von 1.548,38 € erzielt.

zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt 2004 28.200,89 €
unsténdige Entgeltbestandteile aus Uberstunden im Jahr 2004 1.548,38 €
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 2004 insgesamt 29.749,27 €
Umlagen im Jahr 2004: 29749 €
Beitrage flir Versorgungskonto Il Arbeitgeber 148,75 €
Beitrage flir Versorgungskonto Il Arbeitnehmer 148,75 €*
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004 | 01.01.2004 | 31.12.2004 01 10 10 29.749,27
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 01 29.749,27
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 03 29.749,27
Erlauterungen:

Die unsténdigen Entgeltbestandteile aus Uberstunden etc. sind, mit Ausnahme einer vor dem 1. Januar 2003 verein-
barten Altersteilzeitarbeit, nicht mehr gesondert zu melden.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen geméas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméaB § 66a VBLS

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG

* wird von VBL gerundet
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Beispiel 3 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehizeiten pflichtversichert.

In der Zeit vom 1. Januar 2004 bis 31. Mai 2004 ist eine Vollbeschaftigung vereinbart. Entgelt: 14.122,86 €
Ab 1. Juni 2004 wird eine Teilzeitbeschéftigung mit 19,25 Wochenstd. vereinbart. Entgelt: 12.348.09 €
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 2004 insgesamt 26.470,95 €
Umlagen im Jahr 2004 insgesamt 2.080,62 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. |Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahimonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004 | 31.12.2004 01 10 10 26.470,95
Erlduterungen:

Bei Beginn einer Teilzeitbeschéftigung ist kein neuer Versicherungsabschnitt zu bilden (Ausnahme: Aufnahme einer
Altersteilzeitbeschéaftigung).

Die Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nicht mehr gesondert zu melden. Entsprechendes gilt auch fiir die tarifliche
und vereinbarte Wochenarbeitszeit.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber
Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage
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Beispiel 3a Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Der Arbeitnehmer ist im Jahr 2004 durchgehend ohne Fehizeiten pflichtversichert.

In der Zeit vom 1. Januar 2004 bis 31. Mai 2004 ist eine Vollbeschaftigung vereinbart. Entgelt: 12.710,57 €
Ab 1. Juni 2004 wird eine Teilzeitbeschéftigung mit 20 Wochenstd. vereinbart. Entgelt: 11.113,28 €
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 2004 insgesamt 23.823,85 €
Umlagen im Jahr 2004: 238,24 €
Beitrage flir Versorgungskonto Il Arbeitgeber 119,12 €
Beitrdge fiir Versorgungskonto Il Arbeitnehmer 119,12 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004 | 01.01.2004 | 31.12.2004 01 10 10 23.823,85
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 01 23.823,85
01.01.2004 | 31.12.2004 01 20 03 23.823,85

Erlauterungen:

Bei Beginn einer Teilzeitbeschaftigung ist kein neuer Versicherungsabschnitt zu bilden (Ausnahme: Aufnahme einer
Altersteilzeitbeschéftigung).

Die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nicht mehr gesondert zu melden. Entsprechendes gilt auch fiir die tarifliche
und vereinbarte Wochenarbeitszeit.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméB § 66a VBLS

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrage nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG

VBLinfo 2/2004
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Il Beispiele zu Meldungen bei Elternzeit

Beispiel 1 — Beschéftigte im Abrechnungsverband West

Eine Arbeitnenmerin ist im Jahr 2004 durchgehend pflichtversichert.

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis zum 5. Mai 2004 12.505,42 €
Beginn Mutterschutzfrist nach § 3 MuSchG am 6. Mai 2004

Geburt des Kindes am 15. Juni 2004

Beginn der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 MuSchG am 16. Juni 2004, danach Elternzeit

Zuwendung im Monat November 2004 1.250,66 €

Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004 | 01.01.2004 | 05.05.2004 01 10 10 12.505,42
06.05.2004 | 15.06.2004 01 40 00 0,00
16.06.2004 | 31.12.2004 01 28 00 0,00 1
01.11.2004 | 30.11.2004 01 10 10 1.250,66

Erlduterungen:

Aufgrund der Mutterschutzfristen vor der Geburt und nach der Geburt sowie der anschlieBenden Elternzeit sind Versi-
cherungsabschnitte zu bilden. Diese Abschnitte sind taggenau zu melden. Hierbei ist die Weihnachtszuwendung ent-

sprechend dem Zuflussprinzip dem Monat der Auszahlung (November) zuzuordnen. Die Elternzeit wird durch die Zah-
lung der Weihnachtszuwendung oder durch Einmalzahlungen (z. B. Auszahlung von Uberstunden) nicht unterbrochen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen gemas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhélnis

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen
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Beispiel 1.1 — Fortfiihrung Beispiel 1

Die Beschiftigte befindet sich auch im Jahr 2005 weiterhin in Elternzeit. Am 11. November 2005 kommt das zweite

Kind zur Welt.
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. | Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004 | 01.01.2005| 10.11.2005 01 28 00 0,00 1
11.11.2005| 31.12.2005 01 28 00 0,00 2
Erlauterungen:

Bei der Jahresmeldung ist zu beachten, dass mit der Geburt des zweiten Kindes ein weiterer Versicherungsabschnitt
mit Kinderanzahl ,2” zu bilden ist. Die Elternzeit fiir das zweite Kind beginnt in diesem Fall mit dem Tag der Geburt des

zweiten Kindes.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhéltnis

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

VBLinfo 2/2004
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Beispiel 1.2 — Fortfiihrung Beispiel 1.1

Die Beschéftigte hat ab 11. November 2005 (Geburt des 2. Kindes ) Anspruch auf Elternzeit fiir zwei Kinder. Entspre-
chendes gilt auch fiir das Jahr 2006.

Am 14. Juni 2007 (mit der Vollendung des 3. Lebensjahres) endet die Elternzeit fir das am 15. Juni 2004 geborene
erste Kind. Mit Kind 2 befindet sie sich weiterhin in Elternzeit.

Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. | Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2005 01.01.2005| 10.11.2005 01 28 00 0,00 1
11.11.2005| 31.12.2005 01 28 00 0,00 2
2006| 01.01.2006| 31.12.2006 01 28 00 0,00 2
2007 | 01.01.2007 | 14.06.2007 01 28 00 0,00 2
15.06.2007 | 31.12.2007 01 28 00 0,00 1

Erlduterungen:

Bei der Jahresmeldung ist zu beachten, dass mit dem Wegfall der Elternzeit fiir ein Kind ein neuer Versicherungsab-
schnitt mit Kinderanzahl ,1” zu bilden ist.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhéltnis

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

14

VBLinfo 2/2004




Beispiel 1a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Eine Arbeitnenmerin ist im Jahr 2004 durchgehend pflichtversichert.

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis zum 5. Mai 2004 12.505,42 €
Beginn Mutterschutzfrist nach § 3 MuSchG am 6. Mai 2004
Geburt von Zwillingen am 15. Juni 2004
Beginn der Mutterschutzfrist nach § 6 Abs. 1 MuSchG am 16. Juni 2004, danach Elternzeit
Zuwendung im Monat November 2004 1.250,66 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004 | 01.01.2004 | 05.05.2004 01 10 10 12.505,42
01.01.2004 | 05.05.2004 01 20 01 12.505,42
01.01.2004 | 05.05.2004 01 20 03 12.505,42
06.05.2004 | 15.06.2004 01 40 00 0,00
16.06.2004 | 31.12.2004 01 28 00 0,00 2
01.11.2004 | 30.11.2004 01 10 10 1.250,66
01.11.2004 | 30.11.2004 01 20 01 1.250,66
01.11.2004 | 30.11.2004 01 20 03 1.250,66
Erlauterungen:

Aufgrund der Mutterschutzfristen vor der Geburt und nach der Geburt sowie der anschlieBenden Elternzeit sind Versi-
cherungsabschnitte zu bilden. Diese Abschnitte sind taggenau zu melden.

Hierbei ist die Weihnachtszuwendung entsprechend dem Zuflussprinzip dem Monat der Auszahlung (November) zuzu-
ordnen. Die Elternzeit wird durch die Zahlung der Weihnachtszuwendung oder durch Einmalzahlungen (z. B. Auszah-
lung von Uberstunden) nicht unterbrochen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen geméaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméaB § 66a VBLS

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhéltnis

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG

VBLinfo 2/2004
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Il Beispiele zu Meldungen bei Altersteilzeitbeschéftigung

Beispiel 1 — Beschéftigte im Abrechnungsverband West

Ein Arbeitnehmer, der bisher Vollzeit beschaftigt war, beginnt am 1. August 2004 eine Altersteilzeitbeschéftigung. Die
Vereinbarung (ber die Altersteilzeitbeschéftigung wurde am 16. November 2002 getroffen.

Entgelt vom 1. Januar 2004 bis 31. Juli 2004 35.750,42 €
ATZ-Entgelt vom 1. August 2004 bis 31. Dezember 2004 16.050,43 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel

von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/

merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004| 01.01.2004| 31.07.2004 01 10 10 35.750,42

01.08.2004 | 31.12.2004 01 22 10 16.050,43

Erlduterungen:

Wurde die Altersteilzeitbeschéftigung vor 2003 vereinbart, ist diese mit dem Versicherungsmerkmal 22 zu melden.
Dieses Versicherungsmerkmal darf nur flir zusatzversorgungspflichtige Entgelte verwendet werden, die nicht mit dem
Faktor 1,8 hochgerechnet wurden. In der Leistungsberechnung werden spéter die sich ergebenden Versorgungspunkte
mit dem Faktor 1,8 erhoht.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS
Versicherungsmerkmal 22 Altersteilzeit vor dem 01.01.2003 vereinbart
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage
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Beispiel 1a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Ein Arbeitnehmer, der bisher Vollzeit beschéftigt war, beginnt am 1. August 2004 eine Altersteilzeitbeschéftigung. Die
Vereinbarung Uber die Altersteilzeitbeschaftigung wurde am 16. November 2002 getroffen.

Entgelt vom 1. Januar 2004 bis 31. Juli 2004 32.175,38 €
ATZ-Entgelt vom 1. August 2004 bis 31. Dezember 2004 14.445,61 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004| 31.07.2004 01 10 10 32.175,38
01.01.2004 | 31.07.2004 01 20 01 32.175,38
01.01.2004 | 31.07.2004 01 20 03 32.175,38
01.08.2004 | 31.12.2004 01 22 10 14.445,61
01.08.2004 | 31.12.2004 01 25 01 14.445,61
01.08.2004 | 31.12.2004 01 25 03 14.445,61
Erlduterungen:

Mit dem Versicherungsmerkmal 22 diirfen nur zusatzversorgungspflichtige Entgelte aus einer vor 2003 vereinbarten
Altersteilzeitbeschaftigung gemeldet werden, die nicht mit Faktor 1,8 hochgerechnet wurden.

In der Leistungsberechnung werden spéter die sich ergebenden Versorgungspunkte mit dem Faktor 1,8 erhfht.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20 Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost gemaB § 66a VBLS

Versicherungsmerkmal 22 Altersteilzeit vor dem 01.01.2003 vereinbart

Versicherungsmerkmal 25 Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost gemaB § 66a VBLS
flir eine vor dem 01.01.2003 vereinbarte Altersteilzeitbeschéftigung

Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 01 Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03 individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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IV Beispiele zu Meldungen bei Nachzahlungen bzw. Riickforderungen
von zusatzversorgungspflichtigen Entgelten

Beispiel 1 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West
Ein Arbeitnehmer ist zum 1. Dezember 2004 eingestellt worden. Die Pflichtversicherung beginnt zum gleichen Zeit-

punkt. Das Entgelt fiir den Monat Dezember 2004 flieBt dem Arbeitnehmer mit der Gehaltszahlung fiir Januar 2005 am
15. Januar 2005 zu.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 2.157,51 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2005 34.288,12 €
Meldung zur VBL:

Anmeldung zum 1. Dezember 2004

Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder |-jahr
2004 | 01.12.2004| 31.12.2004 01 10 10 2.157,51
2005| 01.01.2005| 31.12.2005 01 10 10 34.288,12
Erlduterungen:

Das Entgelt fiir das Jahr 2004 flieBt dem Beschaftigten zwar erst im Januar 2005 zu, stellt aber steuerrechtlich lau-
fenden Arbeitslohn dar, da der Arbeitslohn fiir das abgelaufene Kalenderjahr innerhalb der ersten drei Wochen des
nachfolgenden Kalenderjahres zugeflossen ist. Somit kann es steuerrechtlich noch im Jahr 2004 beriicksichtigt wer-
den.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber
Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage
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Beispiel 1a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Ein Arbeitnehmer ist zum 1. Dezember 2004 eingestellt worden. Die Pflichtversicherung beginnt zum gleichen Zeit-
punkt. Das Entgelt fiir den Monat Dezember 2004 flieBt dem Arbeitnehmer mit der Gehaltszahlung fiir Januar 2005 am
15. Januar 2005 zu.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 1.922,10 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2005 30.859,31 €
Meldung zur VBL:

Anmeldung zum 1. Dezember 2004

Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004 | 01.12.2004 | 31.12.2004 01 10 10 1.922,10
01.12.2004 | 31.12.2004 01 20 01 1.922,10
01.12.2004 | 31.12.2004 01 20 03 1.922,10
2005| 01.01.2005| 31.12.2005 01 10 10 30.859,31
01.01.2005| 31.12.2005 01 20 01 30.859,31
01.01.2005| 31.12.2005 01 20 03 30.859,31
Erlauterungen:

Das Entgelt fiir das Jahr 2004 flieBt dem Beschaftigten zwar erst im Januar 2005 zu, stellt aber steuerrechtlich noch
laufenden Arbeitslohn dar, da der Arbeitslohn fiir das abgelaufene Kalenderjahr innerhalb der ersten drei Wochen des
nachfolgenden Kalenderjahres zugeflossen ist. Somit kann es steuerrechtlich noch im Jahr 2004 beriicksichtigt wer-
den.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20 Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméaB § 66a VBLS
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 01 Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03 individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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Beispiel 2 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Ein Arbeitnehmer ist zum 1. November 2004 eingestellt worden. Die Pflichtversicherung beginnt zum gleichen Zeit-
punkt. Die Entgelte fiir die Monate November und Dezember 2004 flieBen dem Arbeitnehmer mit der Gehaltszahlung
flr Januar 2005 am 31. Januar 2005 zu.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 5.357,51 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2005 34.288,12 €
Meldung zur VBL:

Anmeldung zum 1. November 2004

Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.11.2004| 31.12.2004 01 49 10 0,00
2005| 01.01.2005| 31.12.2005 01 10 10 39.645,63
Erlduterungen:

Da das Entgelt fiir das Jahr 2004 steuerrechtlich erst im Jahr 2005 zuflieBt, ist es dem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt des Jahres 2005 hinzuzurechnen. Fiir das Jahr 2004 miissen aber zwei Umlage-/ Beitragsmonate entstehen.
Der Zeitraum ist daher mit Versicherungsmerkmal 49 zu kennzeichnen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS
Versicherungsmerkmal 49 Beitrags-/ Umlagemonate ohne Entgelt aufgrund spateren Zuflusses
Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00 Pflichtversicherung ohne Aufwendungen
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Beispiel 2a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Ein Arbeitnehmer ist zum 1. November 2004 eingestellt worden. Die Pflichtversicherung beginnt zum gleichen Zeit-
punkt. Die Entgelte fiir die Monate November und Dezember 2004 flieBen dem Arbeitnehmer mit der Gehaltszahlung
flr Januar 2005 am 31. Januar 2005 zu.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 4.859,73 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2005 30.859,31 €
Meldung zur VBL:

Anmeldung zum 1. November 2004

Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004 | 01.11.2004 | 31.12.2004 01 49 00 0,00
2005 01.01.2005| 31.12.2005 01 10 10 35.719,04
01.01.2005| 31.12.2005 01 20 01 35.719,04
01.01.2005| 31.12.2005 01 20 03 35.719,04
Erlduterungen:

Da das Entgelt fiir das Jahr 2004 steuerrechtlich erst im Jahr 2005 zuflieBt, ist es dem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt des Jahres 2005 hinzuzurechnen. Fiir das Jahr 2004 miissen aber zwei Umlage-/ Beitragsmonate entstehen.
Der Zeitraum ist daher mit Versicherungsmerkmal 49 zu kennzeichnen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01 beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10 Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20 Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméaB § 66a VBLS
Versicherungsmerkmal 49 Beitrags-/ Umlagemonate ohne Entgelt aufgrund spateren Zuflusses

Steuermerkmal 10 pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00 Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

Steuermerkmal 01 Steuerfreiheit der Beitrage nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03 individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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Beispiel 3 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Eine Arbeitnehmerin ist in den Jahren 2004/2005 durchgehend pflichtversichert. Bis zum 6. Oktober 2004 hat sie
Arbeitsentgelt erzielt. Ab 7. Oktober 2004 befindet sie sich in Mutterschutz und anschlieBend in Elternzeit. Im Jahr 2004
wurde ihr zuviel Gehalt gezahlt. Die Riickforderung des zuviel gezahiten Arbeitsentgelts in Héhe von 1.000,00 Euro
erfolgt im Monat Mérz 2005. Im Jahr 2005 erfolgt keine Gehaltszahlung.

Geburt des Kindes am 17. November 2004

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 29.500,00 €
Rickforderungsbetrag fiir 2004 1.000,00 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004| 06.10.2004 01 10 10 29.500,00
07.10.2004 | 17.11.2004 01 40 00 0,00
18.11.2004 | 31.12.2004 01 28 10 0,00 1
2005 01.01.2005| 31.12.2005 01 28 00 0,00 1
01.03.2005| 31.03.2005 01 43 10 - 1.000,00

Erlauterungen:

Durch die Riickforderung entstehen fiir das Jahr 2005 negative Versorgungspunkte. Der Riickforderungsbetrag ist mit
dem Versicherungsmerkmal 48 und einem Minus als Vorzeichen des Entgelts zu melden. Das Versicherungsmerkmal 48
ist dann zu verwenden, wenn bei negativen Betrdgen die Anzahl der Umlagemonate nicht verandert werden soll.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen gemas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhéltnis

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Versicherungsmerkmal 48

Nachzahlung/Riickzahlung ohne Einfluss auf Beitrags- bzw. Umlagemonate

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen
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Beispiel 3a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Eine Arbeitnehmerin ist in den Jahren 2004/2005 durchgehend pflichtversichert. Bis zum 6. Oktober 2004 hat sie
Arbeitsentgelt erzielt. Ab 7. Oktober 2004 befindet sie sich in Mutterschutz und anschlieBend in Elternzeit. Im Jahr 2004
wurde ihr zuviel Gehalt gezahlt. Die Riickforderung des zuviel gezahiten Arbeitsentgelts in Héhe von 1.000,00 Euro
erfolgt im Monat Mérz 2005. Im Jahr 2005 erfolgt keine Gehaltszahlung.

Geburt des Kindes am 17. November 2004

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fiir 2004 29.500,00 €
Riickforderungsbetrag fiir 2004 1.000,00 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. | Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004| 06.10.2004 01 10 10 29.500,00
01.01.2004 | 06.10.2004 01 20 01 29.500,00
01.01.2004 | 06.10.2004 01 20 03 29.500,00
07.10.2004 | 17.11.2004 01 40 00 0,00
18.11.2004 | 31.12.2004 01 28 10 0,00 1
2005| 01.01.2005| 31.12.2005 01 28 00 0,00 1
01.03.2005| 31.03.2005 01 48 10 - 1.000,00
01.03.2005| 31.03.2005 01 20 01 - 1.000,00
01.03.2005| 31.03.2005 01 20 03 - 1.000,00
Erlauterungen:

Durch die Riickforderung entstehen fiir das Jahr 2005 negative Versorgungspunkte. Der Riickforderungsbetrag ist mit
dem Versicherungsmerkmal 48 und einem Minus als Vorzeichen des Entgelts zu melden. Das Versicherungsmerkmal 48
ist dann zu verwenden, wenn bei negativen Betragen die Anzahl der Umlagemonate nicht verandert werden soll.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen geméas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméaB § 66a VBLS

Versicherungsmerkmal 28

Elternzeit/Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG mit ruhendem Arbeitsverhéltnis

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Versicherungsmerkmal 48

Nachzahlung/Riickzahlung ohne Einfluss auf Beitrags- bzw. Umlagemonate

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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Beispiel 4 — Beschiftigte im Abrechnungsverband West

Eine Arbeitnehmerin ist im Jahr 2004 durchgehend pflichtversichert. Bis zum 8. August 2004 besteht Anspruch auf
Krankengeldzuschuss, ab 9. August 2004 werden keine zusatzversorgungspflichtigen Beziige mehr gezahlt. Am
15. Dezember 2004 nimmt sie die Arbeit wieder auf.

Im Februar 2005 wird das Arbeitsverhéltnis in beiderseitigem Einvernehmen zum 31. Mérz 2005 beendet. Die im Jahr
2004 gezahlte Weihnachtszuwendung wird zuriickgefordert und mit dem Entgelt des Monats Mérz 2005 verrechnet.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis 8. August 2004 18.437,50 €
Weihnachtszuwendung im November 2004 1.746,22 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt vom 15. Dezember 2004 bis 31. Dezember 2004 716,44 €
Entgelt im Jahr 2005 bis Méarz ohne Verrechnung der Zuwendung 4.370,18 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004| 08.08.2004 01 10 10 18.437,50
09.08.2004 | 31.10.2004 01 40 00 0,00
01.11.2004 | 30.11.2004 01 a7 10 1.746,22
01.12.2004 | 14.12.2004 01 40 00 0,00
15.12.2004 | 31.12.2004 01 10 10 716,44
Abmeldung
2005| 01.01.2005| 31.03.2005 01 10 10 2.623,96

Erlduterungen:

Die im November 2004 gezahlte Weihnachtszuwendung ist zurtickzufordern. Der durch die Riickforderung weggefalle-
ne Umlage-/ Beitragsmonat November 2004 ist mit Versicherungsmerkmal 47 zu kennzeichnen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen geméas § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Versicherungsmerkmal 47

Wegfall der Beitrags- bzw. Umlagemonate aufgrund des Wegfalls des Entgelts fiir diesen Versicherungs-

abschnitt

Steuermerkmal 10

pauschal/individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen
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Beispiel 4a — Beschéftigte im Abrechnungsverband Ost

Eine Arbeitnehmerin ist im Jahr 2004 durchgehend pflichtversichert. Bis zum 8. August 2004 besteht Anspruch auf
Krankengeldzuschuss, ab 9. August 2004 werden keine zusatzversorgungspflichtigen Beziige mehr gezahlt. Am
15. Dezember 2004 nimmt sie die Arbeit wieder auf.

Im Februar 2005 wird das Arbeitsverhéltnis in beiderseitigem Einvernehmen zum 31. Mérz 2005 beendet. Die im Jahr
2004 gezahlte Weihnachtszuwendung wird zuriickgefordert und mit dem Entgelt des Monats Mérz 2005 verrechnet.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bis 8. August 2004 18.437,50 €
Weihnachtszuwendung im November 2004 1.746,22 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt vom 15. Dezember 2004 bis 31. Dezember 2004 716,44 €
Entgelt im Jahr 2005 bis Méarz ohne Verrechnung der Zuwendung 4.370,18 €
Meldung zur VBL:
Jahresmeldung | Zeitraum Buchungsschliissel
von bis Einzahler |Versicherungs- |Steuer- |Vorz. | Zusatzversorgungspfl. |Anzahl |Zahlmonat/
merkmal merkmal Entgelt Kinder | -jahr
2004| 01.01.2004 | 08.08.2004 01 10 10 18.437,50
01.01.2004 | 08.08.2004 01 20 01 18.437,50
01.01.2004 | 08.08.2004 01 20 03 18.437,50
09.08.2004 | 31.10.2004 01 40 00 0,00
01.11.2004 | 30.11.2004 01 47 10 1.746,22
01.11.2004 | 30.11.2004 01 20 01 1.746,22
01.11.2004 | 30.11.2004 01 20 03 1.746,22
01.12.2004 | 14.12.2004 01 40 00 0,00
15.12.2004 | 31.12.2004 01 10 10 716,44
15.12.2004 | 31.12.2004 01 20 01 716,44
15.12.2004 | 31.12.2004 01 20 03 716,44
Abmeldung
2005| 01.01.2005| 31.03.2005 01 10 10 2.623,96
01.01.2005 | 31.03.2005 01 20 01 2.623,96
01.01.2005 | 31.03.2005 01 20 03 2.623,96
Erlauterungen:

Die im November 2004 gezahlte Weihnachtszuwendung ist zurtickzufordern. Der durch die Riickforderung weggefalle-
nen Umlage-/ Beitragsmonat November 2004 ist mit Versicherungsmerkmal 47 zu kennzeichnen.

Hinweise zum Buchungsschliissel:

Einzahler 01

beteiligter Arbeitgeber

Versicherungsmerkmal 10

Pflichtversicherung mit Umlagen gemaB § 64 VBLS

Versicherungsmerkmal 20

Pflichtversicherung mit Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost geméB § 66a VBLS

Versicherungsmerkmal 40

Fehlzeiten aufgrund Mutterschutz, Krankheit und Beurlaubung

Versicherungsmerkmal 47

Wegfall der Beitrags- bzw. Umlagemonate aufgrund des Wegfalls des Entgelts fiir diesen Versicherungsab-
schnitt

Steuermerkmal 10

pauschal/ individuell versteuerte Umlage

Steuermerkmal 00

Pflichtversicherung ohne Aufwendungen

Steuermerkmal 01

Steuerfreiheit der Beitrdge nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuermerkmal 03

individuelle Versteuerung nach §§ 2, 19 EStG
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Meldevordruck V 2 VBL ab Januar 2005

V2-01.2005

MELDUNG ZUR VBL

ART DER MELDUNG 30 = Anmeldung

31 = Berichtigte Anmeldung
32 = Stornierung einer Anmeldung

Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum

Verteilerschliissel [max. 20 Zeichen]

Name

Vorname

Titel [max. 20 Zeichen]

Namenszusatz [max. 20 Zeichen]

Geburtsname [falls abweichend vom Name]

StraBe und Hausnummer oder Postfach

Landerkennzeichen Postleitzahl

Nur bei Anmeldung
Versicherungsbeginn

Tag Monat Jahr

Berichtigtes Geburtsdatum

Tag Monat
Wohnort

1=ja

2 =nein
RV-Pflicht Rent

Bei Anmeldung ab 2005 oder Abmeldung fiir einen “Altfall“

Beginn ununterbrochene Beschaftigung

Tag Monat Jahr
Beginn

Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr
Tag Monat Jahr

Nur bei verspéteter Umlagezahlung

Ende

Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Monat

Monat

Monat

Monat

Monat

Monat

Monat

Monat

Monat

Zahlmonat  Zahljahr

Aussteller, Ort, Datum

Jahr

Buchungsschliissel

01
El
01

El

01

El

"o "o "o "o "o "o
—h — — — — —

m

Ul

Anlage 2

Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander

40 = Abmeldung 60 = Jahresmeldung
42 = Stornierung einer Abmeldung 62 = Stornierung einer Jahresmeldung

Konto-Nr.

1 = mannlich

2 = weiblich
Geschlecht

Namensvorsatz [max. 20 Zeichen]

Geburtsort

Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Als Versicherungsbeginn war gemeldet

nummer Tag Monat Jahr

VM

VM

VM

VM

VM

VM

VM

VM

VM

Kl Nur bei Abmeldung
Versicherungsende

Tag Monat Jahr AG

Zusatzversorg. Entgelt und ggf. Entgelt tiber Anzahl
Vorz. Vergiitungsgruppe | BAT/BAT-0 (VKA) Kinder AV-Nr.

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

Stempel und Unterschrift [soweit nicht durch die EDV erstelit]





